APSTIPRINATS

BSA Senata

2017.gada 23.oktobra séde
(prot.Nr.131)

NOLIKUMS
par BALTIJAS STARPTAUTISKAS AKADEMIJAS AKADEMISKAJIEM AMATIEM
Izstradats saskana ar Augstskolu likuma !V nodalu,
Zinatniskas darbibas likuma 6.p.
BSA Satversmes 24.; 25.; 43., 44.p.p

1.Visparigie noteikumi

1.1. Baltijas Starptautiskas akadémijas (turpmak BSA) personalu veido:

- akadeémiskais personals — BSA akadeémiskajos amatos ieveletie profesori, asoci€tie profesori.
docenti, vadosie p&tnieki, lektori, pétnieki, asistenti;

- vispargjais personals;

- studgjosie — studenti, magistranti un doktoranti.

1.2. Nolikums nosaka BSA akadémiska personala tiesibas, pienakumus un atbildibu ka art akadémiska
personala ievélesanas kartibu.

1.3. Akadémiskais personals ir savas nozares specialisti, kas veic musdienu ITmenim atbilstoSu
zinatniskas pétniecibas vai makslinieciskas jaunrades darbu un nodroSina augstas kvalitates
studijas attiecigaja zinatnes vai makslas apak$nozarg€, izstrada studiju programmu saturu un formu,
organizg to izpildi. Vini doc€ vienas vai vairaku studiju kursu teoriju un praksi, veic zinatniskas
pétniecibas darbu, attista koncepcijas, teorijas un darba metodes kas vajadzigas pasniedzamajas studiju
kursos; izstrada macibu gramatas, macibu paliglidzeklus; veido un atjauno studiju planus, piedalas
macibu un citu jautajumu apsprieSana BSA, parbauda un iesaka studiju metodes

1.4. BSA akademiska personala darbibas pamatprincipi:

SIA BSA dibinataju izvirzito un Augstskolu likumam atbilsto$o uzdevumu istenosanas veidu un formu
briva izvéle; akadeémiska briviba; studiju un pétniecibas darba nedalamiba; zinatniska viedokla un
pétijumu rezultatu pauSana (public€Sana) bez cenziiras, ja $1 briviba nav pretruna ar &tikas normam,
citu personu tiesibam un normativajiem aktiem.

1.5. Tevélesana akadémiskaja amata apliecina personas zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas
atbilstibu zinatnes un makslas nozares prasibam ka studiju, ta petniecibas darbam BSA.

1.6. Ar akadémisko personalu tiek slégts darba ligums uz ievélesanas laiku.
2. Akadeémiska personala tiesibas, pienakumi un atbildiba
2.1. BSA akadémiskais personals ir tiesigs:

2.1.1. piedalities BSA parstavibas un vadibas institiciju lémumu un BSA kartibas noteikumu
izstradasana, ka ar1 tadu [émumu pienemsana, kas skar personala intereses;

2.1.2. piedalities BSA parstavibas un vadibas institiciju vél€sanas un tikt ievelétam tajas;
2.1.3. izvéléties macibu metodes, zinatniskas darbibas tematiku un virzienu;



2.1.4. izmantot visas BSA struktiirvienibu un organizaciju iesp&jas saskana ar BSA Satversmi;

2.1.5. piedalities konkursa kartiba uz augstaku akadémisko amatu, ja ir paaugstinata (pilnveidota)
kvalifikacija un darbinieks atbilst augstaka akadémiska amata prasibam;

2.1.6. uz ikgad€jo apmaksato 8 ned€lu atvalinajumu, par nostradato pilnu macibu gadu, sadalot
atvalinajumu dalas — 2 un 6 nedélas;

2.1.7. apstridét BSA izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu BSA Akadémiskaja Skirgjtiesa.
Skirgjtiesas 1emumus var parstidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba;

2.2. BSA akadémiska personala pienakumi:

2.2.1. sekmé&t macibu, studiju un pé&tniecibas darba brivibu; veicinat atklatumu BSA,; neparkapt
nevienas personas tiesibas un netraucét amata vai darba pienakumu izpildi;

2.2.2. savlaicigi izstradat kursa aprakstu un izversto studiju kursa programmu; istenot studiju kursa
programmu; nodrosSinat kvalitativu nodarbibu vadiSanu un izpildit macibu planu. Pamatojoties uz
studiju programmas planu lidz attieciga semestra sakumam, t.sk. rudens semestra sakumam pirms
ikgadgja atvalinajuma, iesniegt aktualiz&tu studiju kursa programmu;

2.2.3. veikt zinatnisko un pétniecibas darbibu un piedalities stud€joso izglitoSana. levélesanas laika

piedalities vismaz viena starptautiskaja zinatniskaja konferencé Latvija vai arvalstis, uzstajoties ar
referatu. Ne retak ka vienu reizi ievéléSanas termina laika publicét savu zinatnisko rakstu recenz&jamos
izdevumos.

2.2.4. izpildit darbu, ievérojot darba kartibas, ugunsdrosibas, darba aizsardzibas un darba higiénas
noteikumus. Par neieraSanos nodarbibas vai nokaveSanos neatkarigi no iemesla péc iespgjas atrak
rakstiski vai mutiski bridinat studiju dalu. Par neieraSanos darba attaisnojosu iemeslu dél iesniegt
attaisnojoSus dokumentus vai rakstiskus paskaidrojumus par kavéjumu personala dalas vaditajam
pirmaja ieraSanas diena darba, pazinot gramatvedibai par darbnesp&jas sakumu un beigam.

2.2.5. sniegt patiesas zinas par juridisko statusu, izglitibu, zinatniskajiem gradiem, deklaréto un
faktisko dzives vietu, pedagogisko un darba stazu, ka ar citas zinas, kuram ir bitiska nozime darba
tiesisko attiecibu nodibinasanai. Zinas japamato ar attiecigiem dokumentiem;

2.3. Akadémiskais personals ir atbildigs par BSA Satversmé noteikto mérku un uzdevumu kvalitativu
izpildi. Min&to noteikumu neieveroSana tiks izveértéta virziena / programmu padomé. Padome var
ierosinat jautajumu par attieciga pasniedz&ja neatbilstibu studiju kursa realizacijai. Par pienakumu
neizpildi vai nepienacigu izpildi darba devejs var saukt darbinieku pie atbildibas saskana ar Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

3. Akadémiska personala ievéléSanas kartiba

3.1. BSA Senats nosaka akadeémiska personala vietu skaitu BSA. Persona akadémiska personala amatu
drikst ienemt tikai viena augstakas izglitibas institticija.

3.2. Uz BSA vakantajiem akadémiskajiem amatiem BSA Senats izsludina atklatu konkursu vismaz
meénesi pirms véléSanam profesoriem un asoci€tiem profesoriem, publicgjot sludindjumu “Latvijas



veéstnesT” un BSA majas lapa; docentiem, vadosiem pé&tniekiem, lektoriem, pétniekiem, asistentiem,
publicgjot sludinajumu BSA majas lapa;

3.3. Ja BSA ir brivs vai uz laiku brivs amats, Senats var nolemt neizsludinat konkursu, bet uz laiku Iidz
diviem gadiem pienemt darba viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vadoso viesp&tnieku,
vieslektoru, viespétnieku vai viesasistentu. (katru vienu reizi). Viesdocétaji nevar piedalities BSA
parstavibas un vadibas institiiciju v€léSanas un tikt ievéletam tajas.

3.4. Pagaidu prombiitnes laika, ja BSA ir brivs vai uz laiku brivs amats, ja tas neparsniedz divus
gadus, Senats profesora amata var iecelt asoci€to profesoru, asociéta profesora amata var iecelt
docentu, docenta amata - lektoru vai asistentu ar doktora gradu;

3.5. Makslas specialitates ieveéleésanas kartiba notiek saskana ar BSA Dizaina skolas Nolikumu par
ievélesanu akadeémiskajos amatos.

3.6. Tiesibas ievélét atklata konkursa uz 6 gadiem profesorus un asociétus profesorus ir attiecigas
nozares profesoru padomei:

3.6.1. Nozaru profesoru padomes darbojas saskana ar Augstskolu likumu, MK noteikumiem. BSA
profesoru padome ievéro ,, Nolikumu par BSA profesoru padomi un profesoru un asociéto profesoru
velesanam BSA”

3.6.2. Uz profesora amatu var pretendét persona, kurai ir doktora zinatniskais grads un ne mazak
ka tris gadu darba pieredze asocicta profesora vai profesora amata. Prasibas profesora amata
pretendentam dotas nolikuma 1. pielikuma (novértésanas veidlapa)

3.6.3. Uz asociéta profesora amatu var pretendet persona, kurai ir doktora zinatniskais grads.
Profesionalo studiju 1stenoSanai BSA asociéta profesora amatu var ienemt ari personas, kuram ir
atbilstoSa augstaka izglitiba un vismaz desmit gadu praktiska darba pieredze attiecigaja nozar€.
Prasibas asociéta profesora amata pretendentam dotas nolikuma 2. pielikuma (novertésanas veidlapa)

3.6.4. Pretendents BSA profesora vai asociéta profesora amatam var izvélGties attiecigas nozares
profesoru padomi

3.6.5. Attiecigas nozares profesoru padome savu 1émumu par pretendenta ieveléSanu / neievelésan
pazino pretendentam un lémumu iesniedz BSA darba liguma sagatavoSanai.

3.6.6. leveletajiem profesora vai asociéta profesora amata izsniedz diplomu;

3.6.7. Profesoru padomes 1émumu, var apstridét:

- personas kas nav augstskolas personala sastava, iesniedzot augstskolas rektoram iesniegumu; rektora
lémumu var parsudzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba;

- personas kas ir augstskolas akadémiska personala sastava iesniedzot iesniegumu, akadémiskaja
Skirgjtiesa. Akadeémiskas Skirgjtiesas lémumu var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba

3.7. Tiesibas ievelet docentus, vadoSos pétniekus, lektorus, petniekus un asistentus ir BSA Senatam.
BSA Senats darbojas saskana ar BSA Satversmes sapulces apstiprinato ,, Baltijas Starptautiskas
akadémijas Senata nolikumu”. Docentus, vadoSos pé€tniekus, lektorus, pétniekus un asistentus atklata
konkursa ievele uz 6 gadiem.



3.7.1. Docenta amatam var pretend&t persona, kurai ir doktora grads. Profesionalo studiju TstenoSanai
docenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada un ne mazak ka 7 gadu
praktiska darba pieredzi atticcigaja nozar¢; akadémiska programma uz docenta amatu var pretendét
persona ar doktora gradu. Lektors var pretend€t uz ievéléSanu docenta amata nostradajot vismaz 2
(divus) gadus lektora amata;

Prasibas docenta amata pretendentam sk. nolikuma 3. pielikuma (novértésanas veidlapa)

3.7.2. Uz vadosa pétnieka amatu var pretend&t persona ar doktora zinatnisko gradu.
Prasibas vado$a pétnicka amata pretendentam sk nolikuma 3. pielikuma (novérté$anas veidlapa)

3.7.3. Uz lektora amatu var pretend@&t persona, kurai ir doktora vai magistra grads. Profesionalo studiju
istenoSanai lektora amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada ja tai ir
pasniedzamajam Kkursam atbilsto$s piecu gadu praktiska darba stazs, Asistents var pretendét uz
ievelesanu lektora amata nostradajot vismaz 1 (vienu) gadu asistenta amata.

Prasibas lektora amata pretendentam sk. nolikuma 4. pielikuma (novértésanas veidlapa)

3.7.4. Uz pétnieka amatu var pretend@t persona ar doktora zinatnisko gradu. Prasibas p&tnieka amata
pretendentam sk. nolikuma 4. pielikuma (novértésanas veidlapa)

3.7.5. Uz asistenta amatu var pretend&t persona, kurai ir doktora vai magistra grads. Profesionalo
studiju TstenoSanai asistenta amatu var ienemt persona ar augstako izglitibu bez zinatniska grada ja
tai ir pasniedzamajam kursam atbilsto$s tris gadu praktiska darba stazs. Prasibas asistenta amata
pretendentam sk. nolikuma 5. pielikuma (novérté$anas veidlapa)

Ja asistentam nav doktora grada ievélet ne vairak ka 2 reizes p&c kartas;

3.8. Atklata konkursa pretendents ne velak ka viena me&nesa laika p&c konkursa izsludinasanas dienas
BSA personala dala uzradot derigo pasi vai personas apliecibu, iesniedz Sadus dokumentus:

- 1esniegumu par piedaliSanos konkursa ar noradi uz kadu akadémisko amatu zinatnes nozaré un
apakSnozaré vin$ pretendeé. Amata pretendents ienieguma ar savu parakstu apliecina ka vin§ nav
ievelets attiecigaja amata cita augstskola

- dokumentu norakstus, kas apliecina nepiecieSamos akadémiskos un zinatniskos gradus (norakstus
apstiprina darba vieta vai salidzinot ar pretendenta uzraditajiem dokumentu originaliem, BSA
personala dala);

- izzinu par to, kadam Latvija pieskirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst iesniegtais
diploms, ja augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegits arvalstis. Arvalstis iegiito
diplomu ekspertizi un pielidzinasanu veic Akadémiskas informacijas centrs;

- akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (curriculum vitae EUROPASS formata),
kura noradita petniecibas, akadémiska, administrativa un organizatoriska darba pieredze, public€to
darbu saraksts pedgjo 6 gadu laikposma, valodu zinasanas Iimenis;

- pretendents var iesniegt ari citus dikumentus, ko v&las pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju

3.9. BSA Personala dala izskata pretendenta iesniegtos dokumentus uz atbilstibu konkursa
noteikumiem piecu dienu laika un parbauditos dokumentus nodod attieciga virziena vaditajam /
programmas direktoram

3.10. Virziena vaditajs /programmas direktors 10 dienu laika péc dokumentu sanemsanas
3.10.1. izsludina atklato nodarbibu (lekciju, diskusiju, meistarklasi vai zinatnisko seminaru atbilstosi
amatam, uz kuru pretend€), informg&jot par to BSA majas lapa



3.10.2. pieprasa zinatnes un sudiju darba prorektoriem nozimét divus atklatas nodarbibas oficialos
ekspertus pretendenta novértéjumam un pretendenta atbilstibas amatam noteikSanai

3.10.3. sasauc virziena/programmas padomi amata pretendenta kandidatiiras apsprieSanai un
rekomendacijas sagatavosSanai. Padomes 1émums kopa ar dokumentiem, t.sk. pretendenta novértéjuma
veidlapu ar pretendenta un ekspertu parakstiem, iesniedz Senata sekretaram.

3.11. Senata sekretars inform& Senata prieksseédétaju un rektoru par pretendentu skaitu uz
akadémiskaja personala amatiem un iesniegtiem dokumentiem;

3.12. Pretendenta dokumentu izskatiSana un pretendenta uzstasanas noklausiSana notick BSA Senata;

3.13. BSA Senats pienem [@émumu par konkursa rezultatiem. levéleto personu sarakstu senata sekretars
nodod personala dala termin€to darba ligumu noslégSanai ar ievéleétiem akad@miska personala
parstavjiem. Darba ligumu paraksta rektors.

3.14. Senata [émumu, var apstridet

- personas, kas nav augstskolas personala sastava, iesniedzot augstskolas rektoram iesniegumu tris
darba dienu laika kop§ Senata lémuma apstiprinaSanas; rektora lémumu var parsidzSt tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba;

- personas, kas ir augstskolas personala sastava akadeémiskaja Skirgjtiesa. Akad@miskas Skirjtiesas
lémumu var parsiidzet tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

3.15. Zinas akadémiska personala registram par BSA akadémisko personalu sniedz BSA atbildiga
persona nedelas laika péc senata [emuma pienemsanas.

4. Darba samaksa

4.1. BSA darba samaksas likmes personalam nosaka Senats saskana ar BSA Nolikumu par darba
apmaksas organizaciju un pedagogiskas slodzes veidiem.

4.2. Gada slodZu normas, akadémiskas stundas, sastada:

Profesors 900
Asocigtais profesors 900
Docents, vadosais p&tnieks 1000
Lektors, petnieks 1000
Asistents 1000

5. Vadibas pienakumi

5.1. BSA vadiba rupgjas par akadémiska personala darba apstakliem, veselibu un atpiitu, nodroSina
apstaklus ta profesionalajai darbibai, dod iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju un parkvalificéties;

5.2. Darba devgjs nekav€joties izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar akadémiska personala parstavi, ja
vina nodarbinasana atbilstosi Izglitibas likuma 50.p. ir aizliegta un nav iesp&jams t0 ar vina piekriSanu
nodarbinat cita darba BSA vai cita uznémuma.

Nolikums par BALTIJAS STARPTAUTISKAS AKADEMIJAS akadeémiskajiem amatiem stajas speka ar ta
apstiprinasanas datumu un darbojas BSA un tas filialés lidz jauna Nolikuma spéka stasanas bridim.



1.pielikums nolikumam Par BSA akadémiskajiem amatiem

Profesora amata pretendenta Dr.

(vards, uzvards)
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novértésana par pedéjiem 6 gadiem

Kriteriji

Kvantitativais
vert&jums

Kvalitates
vert§jums**

Pamatojums

**

(péc MK 4.09.2001. noteik. Nr.391)

minimumes | faktiskais*

(izcili, loti labi,
labi,
apmierinosi,
neapmierinosi)

1. Zinatniska kvalifikacija

1.1. Zinatnu nozarei atbilstoSas zinatniskas
publikacijas izdevumos, kuri ieklauti LZP
apstiprinatos visparatzitoS recenzejamos
izdevumos, t.sk.

- Thomson Reuters Web of Science

- Scopus Elsevier

- ERIH

1.2. Zinatniskas publikacijas
EBSCO datu baze

1.3. Citas publikacijas

1.4. PiedaliSanas ar referatu starptautiskajas
zinatniskajas konferencés Latvija un arvalstis

1.5. LZP un citu valsts p&tijumu projektu un
programmu vadiba vai lidzdaliba to isteno$ana

1.6.Starptautiski finansétu p&tijumu projektu
vadiba vai lidzdaliba to istenoSana

1.7 Zinatnisko ligumdarbu vadiba vai
lidzdaliba to istenoSana

1.8.Eksperta darbiba LZP un starptautiskajos
projektos un programmas

1.9.Starptautisku makslinieciskas jaunrades
projektu vadiba, lidzdaliba izstad€s un
konkursos

1.10. Sanemtie patenti un licences

2. Pedagogiska kvalifikacija

2.1.Promocijas darba vadiba

2.2. Doktorantu zinatniska konsultéSana

2.3. Magistrantu darbu vadiba

2.4. Studiju kursu programmu izstrade




2.5. Studiju programmu izstrade un vadiba

2.6. Studiju metodiska kompleksa
sagatavoSana MOODLE

2.7. Macibu gramatu un macibu lidzeklu
sagatavoSana un to nodoSana publicéSanai vai
izdotie darbi

2.8. Kvalifikacijas celSana (paaugstinasana,
pilnveide) augstskolas vai zinatniskas
pétniecibas iestades (t.sk. ERASMUS+)

2.9. Lekciju lasiSana arvalstu augstskolas vai
lekciju kursa lasiSana arzemju studentiem
Latvija

2.10. Valodu zinaSanas limenis
(anglu valoda — B2, krievu valoda un valsts
valoda C1)

3. Organizatoriska kompetence

3.1. Zinatnisko un akadémisko komisiju vai

kolegialo institticiju vadiba vai lidzdaliba to
darbiba

3.2.Starptautisko konferen¢u organizacijas
komisijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba

3.3.Zinatniska izdevuma redakcijas
kolggijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba

3.4. Augstskolas, fakultates, institta,
profesoru grupas, studiju programmas,
katedras, laboratorijas vadiba

3.5. Starptautisko zinatnisko, akadémisko vali
makslas nozaru apvienibu vadiba vai
lidzdaliba to darbiba

3.6. Oficiali apstiprinats valsts,
pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko
personu dibinato uznéméjsabiedribu
konsultants




2.pielikums nolikumam Par BSA akadémiskajiem amatiem

Asocieta profesora amata pretendenta (Dr.)
(vards, uzvards)
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novértéSana par pédéjiem 6 gadiem

Kriteriji Iﬁvafl.tltatwals K_m}l.tates** Pamatojums**
vertejums vertejums
(izcili, loti labi,
(p€c MK 4.09.2001. noteik. Nr.391) minimums| faktiskais* Iab". C e .
apmierinosi vai
neapmierinosi)
1. Zinatniska kvalifikacija 2

1.1. Zinatnu nozarei atbilstoSas zinatniskas
publikacijas izdevumos, kuri ieklauti LZP
apstiprinatos visparatzitos recenz&jamos
izdevumos, t.sk. 3
- Thomson Reuters Web of Science
- Scopus Elsevier

- ERIH

1.2. Zinatniskas publikacijas
EBSCO datu baze

1.3. Citas publikacijas

1.4. PiedaliSanas ar referatu starptautiskajas 3
zinatniskajas konferences Latvija un arvalstis

1.5. LZP un citu valsts pétijumu projektu un
programmu vadiba vai lidzdaliba to TstenoSana

1.6.Starptautiski finans€tu p&tijumu projektu
vadiba vai lidzdaliba to TstenoSana

1.7.Zinatnisko ligumdarbu vadiba vai
lidzdaliba to TstenoSana

1.8.Eksperta darbiba LZP un starptautiskajos
projektos un programmas

1.9.Starptautisku makslinieciskas jaunrades
projektu vadiba, lidzdaliba izstadés un
konkursos

1.10. Sanemtie patenti un licences

2. Pedagogiska kvalifikacija 4

2.1.Promocijas darba vadiba

2.2. Doktorantu zinatniska konsultéSana

2.3. Magistrantu darbu vadiba




2.4. Studiju kursu programmu izstrade

2.5. Studiju programmu izstrade un vadiba

2.6. Studiju metodiska kompleksa
sagatavoSana MOODLE

2.7. Macibu gramatu un macibu lidzeklu
sagatavosana un to nodoSana public€Sanai vai
izdotie darbi

2.8.Kvalifikacijas cel$ana (paaugstinasana,
pilnveide) augstskolas vai zinatniskas
pétniecibas iestades (t.sk. ERASMUS+)

2.9. Lekciju lasiSana arvalstu augstskolas vai
lekciju kursa lasiSana arzemju studentiem
Latvija

2.10. Valodu zinasanas [tmenis
(anglu valoda — B2, krievu valoda un valsts
valoda C1)

3. Organizatoriska kompetence

3.1. Zinatnisko un akadémisko komisiju vai
kolegialo institiiciju vadiba vai lidzdaliba to
darbiba

3.2.Starptautisko konferencu organizacijas
komisijas vadiba vai Iidzdaliba to darbiba

3.3.Zinatniska izdevuma redakcijas
kol&gijas vadiba vai lidzdaliba to darbiba

3.4. Augstskolas, fakultates, institita,
profesoru grupas, studiju programmas,
katedras, laboratorijas vadiba

3.5. Starptautisko zinatnisko, akademisko vai
makslas nozaru apvienibu vadiba vai
lidzdaliba to darbiba

3.6. Oficiali apstiprinats valsts,
pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko
personu dibinato uzné€meéjsabiedribu
konsultants

* Aizpilda pretendents
** Aizpilda eksperts

Visparé€jais vértéjums: pretendents

amata prasibam (atbilst, neatbilst)

Ekspertu paraksti

asociéta profesora




3.pielikums nolikumam Par BSA akadémiskajiem amatiem
Docenta (vadosa pétnieka) amata pretendenta (Dr., Mag. -----------=-==-==-mmmmmmmm oo

(vards, uzvards)
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas noveértéSana par pedéjiem 6 gadiem

e Kvantitativai Kvalitat .
Kriteriji vanmativais vaiita es* " Pamatojums**
vertejums vertejums

(izcili, loti labi,
Augstskolu likums, Zinatniskas darbibas minimums._ |faktiskais* labi, apmierinosi
likums (6.pants) vai
neapmierinosi)

1. Zinatniska kvalifikacija 2

1.1. Zinatnu nozarei atbilstoSas
zinatniskas publikacijas izdevumos, kuri
ieklauti LZP apstiprinatos visparatzitos
recenz&jamos izdevumos, t.sk. 2
- Thomson Reuters Web of Science
- Scopus Elsevier

- ERIH

1.2. Zinatniskas publikacijas
EBSCO datu bazg

1.3. Citas publikacijas

1.4. PiedaliSanas ar referatu
starptautiskajas zinatniskajas konferences 1
Latvija un arvalstis

1.5. LZP un citu valsts pétijumu projektu
un programmu vadiba vai lidzdaliba to
istenoSana

1.6.Starptautiski finans€tu petijumu
projektu vadiba vai lidzdaliba to
IstenoSana

1.7.Zinatnisko Iigumdarbu vadiba vai
Iidzdaliba to istenoSana

1.8.Eksperta darbiba LZP un
starptautiskajos projektos un programmas

1.9.Starptautisku makslinieciskas
jaunrades projektu vadiba, lidzdaliba
izstad€s un konkursos

1.10. Sanemtie patenti un licences

2. Pedagogiska kvalifikacija 3

2.1.Promocijas darba vadiba
2.2 Magistrantu darbu vadiba
2.3. Bakalaura darbu vadiba

2.4. Studiju kursu programmu izstrade




2.5. Studiju programmu izstrade un
vadiba

2.6. Studiju metodiska kompleksa
sagatavoSana MOODLE

2.7. Macibu gramatu un macibu lidzeklu
sagatavo$ana un to nodoSana
public€sanai vai izdotie darbi

2.8. Kvalifikacijas celSana
(paaugstinasana, pilnveide) augstskolas
vai zinatniskas pétniecibas iestades (t.sk.
ERASMUS+)

2.9. Lekciju lasiSana arvalstu augstskolas
vai lekciju kursa lasiSana arzemju
studentiem Latvija

2.10. Valodu zinasanas Itmenis
(anglu valoda — B2, krievu valoda un
valsts valoda C1)

3. Organizatoriska kompetence

3.1. Zinatnisko un akadémisko komisiju
vai kolegialo instittciju vadiba vai
lidzdaliba to darbiba

3.2.Starptautisko konferencu
organizacijas komisijas vadiba vai
lidzdaliba to darbiba

3.3.Zinatniska izdevuma redakcijas
kolggijas vadiba

3.4. Augstskolas, fakultates, institiita,
studiju programmas, katedras,
laboratorijas vadiba vai lidzdaliba to
darbiba

3.5. Starptautisko zinatnisko, akadémisko
vai makslas nozaru apvienibu vadiba vai
lidzdaliba to darbiba

3.6. Oficiali apstiprinats valsts,
pasvaldibu un citu juridisko vai fizisko
personu dibinato uzn€meéjsabiedribu
konsultants




4.pielikums nolikumam Par BSA akadémiskajiem amatiem

Lektora (pétnieka) amata pretendenta Dr., mag.

(vards, uzvards)
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novértéSana par pedéjiem 6 gadiem

Kriteriji Kvafntft.atwals K_m}l.tates** Pamatojums**
vertejums vertejums

(izcili, loti labi,

Augstskolu likums, Zinatniskas . oy Iabl’. -

- . minimums | faktiskais* |apmierinosi,

darbibas likums (6.pants) o
val al
neapmierinosi)

1. Zinatniska kvalifikacija 2

1.1. Zinatnu nozarei atbilstoSas
zinatniskas publikacijas izdevumos, kuri
ieklauti LZP apstiprinatos visparatzitos
recenz&jamos izdevumos, t.sk. 1
- Thomson Reuters Web of Science
- Scopus Elsevier

- ERIH

1.2. Zinatniskas publikacijas
EBSCO datu baze

1.3. Citas publikacijas

1.4. PiedaliSanas ar referatu
starptautiskajas zinatniskajas 1
konferenceés Latvija un arvalstis
1.5. Lidzdaliba starptautisku
makslinieciskas jaunrades projektu
izstades un konkursos

1.6. Sanemtie patenti un licences

2. Pedagogiska kvalifikacija 2

2.1. Studiju kursu programmu
1zstrades lidzdaliba

2.2. Studiju programmu izstrades
lidzdaliba

2.3. Studiju metodiska kompleksa
sagatavoSana MOODLE

2.4. Macibu gramatu un macibu
lidzeklu sagatavoSana un to nodoSana
public€sanai vai izdotie darbi

2.5. Kuvalifikacijas celSana
(paaugstinasana, pilnveide)




augstskolas vai zinatniskas
pétniecibas iestades (t.sk.
ERASMUS+)

2.7. Lekciju lasisana arvalstu
augstskolas vai lekciju kursa lasiSana
arzemju studentiem Latvija

2.8. Valodu zinasanas limenis
(anglu valoda — B2, krievu valoda un
valsts valoda C1)

3. Organizatoriska kompetence

3.1. Zinatnisko un akadémisko
komisiju vai kolegialo institiciju
vadiba vai lidzdaliba to darbiba

3.2. Lidzdaliba starptautisko
konferen¢u organizacijas komisijas
darbiba

3.3.Zinatniska izdevuma redakcijas
kol€gijas vadiba vai lidzdaliba to
darbiba

3.4. Starptautisko zinatnisko,
akadémisko vai makslas nozaru
apvienibu vadiba vai lidzdaliba to
darbiba

3.5. Oficiali apstiprinats valsts,
pasvaldibu un citu juridisko vai
fizisko personu dibinato

uznémgéjsabiedribu konsultants

* Aizpilda pretendents
** Aizpilda eksperts

Visparé€jais vértéjums: pretendents
(petnieka) amata prasibam

Eksperts:

lektora

(atbilst, neatbilst)

(vards, uzvards, paraksts)

(datums)

5.pielikums nolikumam Par BSA akadémiskajiem amatiem



Asistenta amata pretendenta (Dr., mag.)

(vards, uzvards)
zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas novertéSana par pédéjiem 6 gadiem

Kvantitativais Kvalitates

e eee 1 *%x
Kriteriji vertEjums Vertsjums** Pamatojums
(izcili, lotilabi,
Augstskolu likums, Zinatniskas minimum faktiskais* labi,
darbibas likums (6.pants) S apmierinosi
neapmierinosi)
1. Zinatniska kvalifikacija 2

1.1. Zinatniskas publikacijas
izdevumos Latvija un arvalstis

1.2. Piedali$anas ar referatu
starptautiskajas zinatniskajas 1
konferences Latvija un arvalstis

1.3. Lidzdaliba starptautisku
makslinieciskas jaunrades projektu
izstades un konkursos

1.4. Sanemtie patenti un licences

2. Pedagogiska kvalifikacija 1

2.1. Studiju kursu programmu
izstrades lidzdaliba

2.2. Studiju metodiska kompleksa
sagatavoSana MOODLE

2.3. Kvalifikacijas celSana
(paaugstinasana, pilnveide)
augstskolas vai zinatniskas
pétniecibas iestades (t.sk.
ERASMUS+)

2.4. Valodu zinaSanas ltmenis
(anglu valoda — B2, krievu valoda un
valsts valoda C1)

3. Organizatoriska kompetence

3.1. Lidzdaliba zinatnisko un
akadémisko komisiju vai kolegialo
institiciju darbiba

3.2. Lidzdaliba starptautisko
konferencu organizacijas komisijas
darbiba

3.3. Lidzdaliba zinatnisko izdevumu
redakcijas kolégijas darbiba




3.4. Lidzdaliba starptautisko
zinatnisko, akadémisko vai makslas
nozaru apvienibu darbiba

3.5. Oficiali apstiprinats valsts,
pasvaldibu un citu juridisko vai
fizisko personu dibinato

uznémgejsabiedribu konsultants

* Aizpilda pretendents
** Aizpilda eksperts

Visparé€jais vértéjums: pretendents
amata prasibam

Eksperts:

(atbilst, neatbilst)

(vards, uzvards, paraksts)

(datums)

asistenta

Eksperts:

(vards, uzvards, paraksts)




05.11.2019. IZM un AIP Piedavatie Augstskolu likuma grozijumi:

Papildinat AL 27.p. ar sesto un septito dalu $ada redakcija:

(6) Augstskola ne retak ka reizi seSos gados veic profesoru un asociéto profesoru darbibas
izvertgjumu Sa likuma 34. panta pirmaja dala noteiktaja kartiba

(7) Neapmierinosa darbibas veértejuma gadijuma augstskolai ir tiesibas izbeigt darba tiesiskas
attiecibas ar profesoru vai asociéto profesoru.



