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PERSONALA POLITIKA

. Baltijas Starptautiskas akadémijas (turpmak — BSA) personala politika ir
izstradata, pamatojoties uz Baltijas Starptautiskas akadémijas darbibas
un attistibas ilgtermina stratégija 2016. — 2021.gada.

. BSA personala politika ir vérsta uz nepartrauktu kvalitates pilnveidi, BSA
vizijas, misijas un stratégiskas attistibas mérku sasniegSanu,
cilvekresursu attistiba, lai nodroSinatu akadémiska administrativa un
vispariga personala kvalitates celSanu, palielinot akadémiska personala ar
doktora gradu skaitu, veicinot pieredzes nodoSanu jaunajiem
zinatniekiem, attistot efektivu BSA personala politiku un pilnveidojot

studentu centrétu izglitibu.

. BSA personala politika ir cieSi saistita ar BSA visparéjiem mérkiem un BSA
kvalitates politiku, ta ir balstita uz Latvijas Republikas un BSA
normativajiem aktiem, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ka ari uz
citiem aréjiem un iekSéjiem normativajiem aktiem, taja skaita uz izglitibas
nozari reglamentéjoSajiem normativajiem aktiem un BSA normativajiem
aktiem.

. BSA personala politikas meérkis ir istenot vienotu, musdienigu, efektivu
personala politiku BSA, lai nodrosinatu kvalificétus, profesionalus un
motivétus darbiniekus augstas akadémijas darbibas efektivitates
sasniegSanai, ka ari nodroSinatu akadémijas un darbinieku tiesibu
ievéroSanu darba attiecibas, darba organizacijas pilnveidoSanu un

veicinatu darbinieku attistibu un lojalitati.

. BSA personala politika ir vérsta uz ilgtspéjigu BSA attistibu, dodot iesp&ju
gan akadémiskajam, gan administrativajam, gan visparé€jam personalam,
gan katram BSA attistiba ieinteresétam studentam veidot karjeru sava
darbibas joma.



6. BSA personala politikas pamatvertibas:
- Attistiba - akadémija ir atvérta jaunam idejam un izmanto jaunakas
tehnologijas. Ta atbalsta personala profesionalo attistibu, nodroSinot
viniem atbilstoSas macibu un izaugsmes iesp€jas, kas cel darbinieku
profesionalitati. Akadémija nodroSina katram darbiniekam un studentam
vajadzigas karjeras iespé€jas atbilstoSi vina uznémibai, iniciativai un
meérktiecibai;

- Darbinieku apmierinatiba - akadémijas vadiba organizé regularu
personala vajadzibu un vélmju izzinaSanu ar meérki Sis vajadzibas

apmierinatu;

- Kvalitate - akadémija nodroSina augstu sniedzamo pakalpojumu
kvalitati, kas tiek panakta ar katra darbinieka precizi, operativu un
profesionalu darba izpildi. Personals jutas atbildigi par sava un savu
kolégu darba kvalitati;

- Profesionalitate - akadémijas personals ir kompetenti sava nozaré un
orientéti uz jaunu zinaSanu un prasmju apguSanu. Augstus rezultatus
sasniedz stradajot vienota komanda. Personals ir orientéti uz zinasanu un
pieredzes apmainu darba grupas. Vini spé€j un prot sastradaties, lai
panaktu kopigu BSA meérku sasniegSanu,;

- Stabilitate - akadémija darbojas stabila nozaré un ir orientéta uz
attistibu ilgtermina perspektiva, tadéjadi nodrosinot personalam stabilu
darba vidi. Akadémija rupéjas par saviem darbiniekiem un studentiem,
nodroSinot socialas garantijas, kas stiprina darbinieku un studentu darba

un studiju vides stabilitati un socialas aizsargatibas sajutu;

- Tradicijas - tiek ievérotas un attistitas akadémijas izveidojusSas
tradicijas, kas stiprina personala un studentu piederibas sajutu un uzlabo

motivaciju.

7. BSA tiek istenota personala darba samaksas sistéma, nodroSinot vienotus
Latvijas darba tirgo konkurétspéjigas darba samaksas noteikSanas
principus, nemot véra darbinieka amata limeni, kvalifikaciju un veicama

darba apjomu.

8. Personala darba samaksa BSA tiek noteikta saskana ar Senata

apstiprinatiem noteikumiem, kas nosaka, ka darba samaksa akadémijas
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akadémiskajam personalam tiek noteikta atbilstoSi noteiktai stundas
tarifa pamatlikmei par studiju un pétniecisko darbu, savukart visparéjam
personalam darba samaksa tiek noteikta atbilstoSi noteiktajai amata
meénesalgu grupai.

9. Lai sekmétu BSA meérku sasniegSanu un darbinieku individualo izaugsmi,
darbiniekiem atbilsto§i BSA vajadzibam tiek dota iespé&ja Ilidztekus
noligtajam pamatdarbam veikt papildu darbu.

10. BSA atbalsta darbinieka ligumu slégSanu ar citiem darba devéjiem
gadijumos, kad darba liguma ietvaros ar citu darba deveju tiek celta
darbinieka profesionala kvalifikacija, veicinata darbinieka talaka
izaugsme un $1 liguma noslégSana palidz kvalitativak pildit darba
pienakumus akadémija.

11. BSA regulari veic personala novértéSanu un attistibas parrunas, lai
efektivi parvalditu personala kompetences un sekmétu personala

izaugsmes iespé€jas.

12. BSA nodroSina meérktiecigu BSA personala zinaSanu, prasmju un
kompetencu pilnveidi primari Sadas jomas:
a. profesionala anglu valoda;
b. digitalas prasmes (Moodle, Zoom u.c.);
c. projektu vadibas un istenoSanas prasmes;
d. starpkulttru saskarsme;
e. inovativas macibu un pétniecibas metodes (akadémiskajam

personalam).

13. BSA nodroSina studiju un pétniecibas darba un jaunrades brivibu, ja tas
nav pretruna ar citu personu tiesibam, akadémijas satversmi un

normativajiem aktiem.

14. BSA nodroSina sava intelektuala ipaSuma aizsardzibu un respektée

personalam piederosas intelektuala ipasuma tiesibas.

15. BSA nodroSina iesp€jas personalam iesaistities pieredzes apmainas

pasakumos un attistibas un sadarbibas projektos.

16. BSA motivé un atbalsta tas akadémiska personala zinatniskas
publikacijas starptautiskas datu bazeés, primari Scopus un Web of Science,



citéjamos zinatniskajos zurnalos, ka ari projektu grupu veidoSanu dalibai

pétniecibas projektu konkursos.

17.

18.

19.

BSA motivé un atbalsta akadémijas personala iesaisti starptautiskas
muzizglitibas pakalpojumu veidoSana un istenosana.

BSA nepielauj jebkadu diskriminaciju — atSkirigu attieksmi, izslégSanu
vai ierobezojumus, kam par pamatu ir diskriminétas personas rase, adas
krasa, tautiba, valoda, dzimums, seksuala orientacija, sociala izcelsme,
mantiskais vai gimenes stavoklis, invaliditate (veselibas stavoklis),
vecums, religiska piederiba, politiska vai cita parlieciba vai citi apstakli.

Vienlidzigas attieksmes ievéroSana attiecas uz BSA un studgjosSo,
personalu, reflektantu un citu akadémijas darbiba iesaistito pusu
savstarpéjam darbibam un komunikaciju.



