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STUDIJU PROGRAMMAS ,,EIROPAS EKONOMIKA UN BIZNESS”
RAKSTUROJUMS

1. Studiju programmas ,,Eiropas ekonomika un bizness” stratégiskie mérki un

uzdevumi

Profesionala bakalaura studiju programma “Eiropas ekonomika un bizness” (kods 42345),
tika izstradata saskana ar Latvijas Republikas Augstskolu likumu, Zinatniskas darbibas likumu,
LR IZM Klasifikaciju, LR MK noteikumiem Nr. 512 “Noteikumi par otra Iimena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu” ar preciz&umu 11.09.2014. un 5. kvalifikacijas Itmena
ekonomista profesijas standartu, kas bija apstiprinats LR 1ZM 2004. gada 20. aprila rikojuma
Nr.241. un saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas
apakSpadomes 2011.gada 21.marta s€dg€, protokols Nr.3 .

Izmantojot ka atskaites punktu Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru, kura defingti [imeni un
atbilstiba starptautisko profesionalo organizaciju standartiem - 4 galvenajiem augstakas izglitibas
mérkiem (personibas attistiba, demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistibas uzdevumu
risinasana, darba tirgus prasibu apmierinaSana, ilgtsp&jigas attistibas nodroSinaSana) - bija
iesp&ja skaidri noformulét studiju programmas “Eiropas ekonomika un bizness” mérkus un
uzdevumus, studiju rezultatus un, pamatojot uz to, visu studiju programmu. Studiju programmas
merki un uzdevumi ir skaidri, sasniedzami un parbaudami un ir saskana ar BSA izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem, formuléti studiju rezultati lauj veidot efektivu vertéSanas sistému.
Studiju programmas apgtiSana dod iesp&ju iegut piekto profesionalas kvalifikacijas lIimeni, t.i., -
noteiktas nozares specialista augstako kvalifikaciju — ,,ekonomists”, un ieglistamo gradu -
profesionalais bakalaurs uznemejdarbiba.

Profesionala bakalaura studiju programmas ,,Eiropas ekonomika un bizness” stratégiskais
meérkis, saskana ar Baltijas Starptautiskas akadémijas darbibas un attistibas ilgtermina strat€giju

2016. — 2020.9.9. (http://bsa.edu.lv/lang/lat/o_bri.ntm ) ir sagatavot piekta Iimena

profesionalajai kvalifikacijai atbilstoSus specialistus, kas ir apguvusi ekonomista profesijai
nepiecieSamas teoretiskas zinasanas, praktiskas un pétnieciska darba iemanas darbam
valsts un paSvaldibu institiicijas, komercsabiedribas, nevalstiskajas organizacijas un

starptautiskajos uznemumos.


http://bsa.edu.lv/lang/lat/o_bri.htm

Programmas specifiskie merki:

Nodrosinat programma stud€josajiem iesp&ju iegiit vispusigas zinaSanas un izpratni
ekonomikas nozaré kopuma, ka arl prasmes un praktisko iemanu apguvi atbilstosi
izveletajam studiju virzienam;

Veidot programma stud@josajiem prasmes pielietot zinatnisko pieeju problému risinasana
un veikt p&tniecisko darbibu, izmantojot apgiitos teorgtiskos pamatus un prasmes;

Radit savstarpgji rosinosu vidi studentu un doc€taju personiskajai un profesionalajai
saskarsmei; sekmé&t studgjosajiem visparéjo prasmju attistibu, t.sk., prezentacijas,
komunikacijas sp€jas, sp€ja stradat komanda u.c.

Rosinat docetaju kvalifikacijas paaugstinasanu, vinu sadarbibu ar citam Latvijas un
arvalstu izglitibas iestadém, zinatniskas un pétnieciskas aktivitates, jaunu izglitibas
tehnologiju apgtisanu un to ievieSanu studiju procesa;

Papildinat studiju materiali tehnisko bazi atbilstosi Eiropas attistito valstu Iimenim.

Merka sasniegS$anai programma izvirziti sekojosi uzdevumi:

1) Visparizglitojosaja aspekta:

>

A\

attistit studentos musdienu darba tirgli pieprasitas vispar€jas kompetences, atbilstosi profesijas

standartam “Ekonomists”’;

nostiprinat teorétiskas zinasanas praktiskaja darba;

attistit centienus patstavigai zinaSanu paplasinaSanai un praktisko iemanu nostiprinasanai;

attistit informacijas avotu izmantoSanas prasmi sekmigai studiju un profesionalo uzdevumu

veikSanai;

attistit studentos prasmes musdienu informaciju tehnologiju lietosana;

veidot studentos prasmes veikt patstavigus pétijjumus izvelétaja studiju apakSnozaré un

rezultatus apkopot bakalaura darba.

2) Profesionalaja aspekta:

» nodro$inat jaunako atzinu un diskusiju apgtisanu ekonomika un vadibas zinatng;

» iepazistinat ar Eiropas valstu ekonomiskas attistibas problémam un tendenc€m; sniegt

Eiropas integracijas procesa analizi, nosakot problémas un attistibas perspektivas;

» nodrosinat zinasanas par biznesa organizaciju, vadisanu un specifiku Eiropa;

» piedavat tadu programmas saturu, kas laus programmas, beidz&jiem risinat sarezgitus

analitiskos uzdevumus un pienemt [émumus ekonomikas un biznesa joma, ka art turpinat studijas

magistrantlira;

» veidot studgjosajos izpratni par uznémgjdarbibu, tas zinatnisku un praktisku vadibu, ka art

attistit ekonomisko procesu analizes iemanas;



» veidot studentos prasmes un iemanas vadibzinibas izmantot praktiski, identificgjot, analizgjot

un risinot uznémeéjdarbibas problémas;

» sniegt studentiem zinaSanas par komercdarbibu reglament€josiem tiesibu aktiem; LR un

Eiropas likumdoSanas un tiesiskas sisttmas pamatu apgiiSana 1pasi, kas saistita ar

uznéméjdarbibu;

» veidot studentos prasmes parzinat komercdarbibas vidi;

» sniegt studentiem zinasanas ekonomikas datu apkoposana un interpretacija.

3) Sociali komunikativaja aspekta:

» bagatinat komunikativo un ekonomiskas darbibas pieredzi;

» attistit motivaciju sava kultiras Itmena, erudicijas paaugstinasSanai, redzes loka
paplasinasanai;

attistit prasmi un v€l€Sanos veidot starppersoniskus un starpkultiru kontaktus un uzturét tos;

veidot studentos prasmes ieklauties un stradat uznémuma kulttrvidg;

radit apstaklus valsts valodas apgtiSanai un pilnveidosanai;

motiveét multilingvalisma attistibu un jaunu svesvalodu apgiisanu.

vV V V V V

Programmas mérki un uzdevumi tika precizeti un papildinati, nemot véra rekomendacijas,
kuras ieteica Eiropas Sociala fonda projekta "Augstakas izglitibas studiju programmu izvérté$ana
un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai" (turpmak — fonda projekts) akreditacijas eksperti
2013. gada.



2. Studiju programmu perspektivais noveértejums no Latvijas Republikas

intereSu viedokla. Studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijjumam

Latvijas Republika Sobrid nepastav vienota un koordinéta vid&ja termina un ilgtermina
darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozeSanas sist€ma tautsaimniecibas joma, uz kuru
varétu balstities darba tirgus attistibas politika. Sadas vienotas un koordinétas sistémas triikuma
del, ir griitibas planot un koordinét ekonomikas un uznéméjdarbibas jomas pieprasijumu un
piedavajuma atbilstibu darba tirgus prasibam.

Vertgjot studiju programmas absolventu nodarbinatibas iespg&jas, ir nemtas véra darba tirgus
prognozes. Darba tirgus prognozes Latvija kopS 2008. gada izstrada Ekonomikas ministrija.
Darba tirgus prognozes balstas Ekonomikas ministrijas izstradatiem tautsaimniecibas attistibas
un demografijas mérka scenarijiem. Saskana ar LR Ekonomikas ministrijas izstradato darba
tirgus prognozi Iidz 2020. gadam sagaidams, ka situacija darba tirgi nakamajos gados turpinas
uzlaboties, vienlaikus uzlabojumi kliis arvien mérenaki, ko ietekmes augstaks bazes efekts darba
tirgd un 1énaki izaugsmes tempi. Meérka scenarijs paredz nosacijumus, lai Latvijas
tautsaimnieciba vidgja termina sava attistiba panaktu tadus izaugsmes tempus, kas nodrosinatu
ikgadgjo konvergenci uz ES vidgjo limeni vismaz par 2-3 procentpunktiem. Turklat situaciju
arvien vairak ietekmé&s negativas demografijas tendences, kas iezimé&sies ne tikai darba tirgus
raditajos, bet ar1 darbaspeka pieejamiba. Sagaidams, ka lidz 2020. gadam nodarbinato skaits
palielinasies par aptuveni 3,1% jeb aptuveni 28 tukstoSiem, salidzinot ar 2014. gadu. Tadgjadi
2020. gada nodarbinato iedzivotaju skaits varétu parsniegt 912 tikstoSus, savukart nodarbinato
Ipatsvars starp iedzivotajiem vecuma no 15 - 74 gadiem pieaugt lidz 64 procentiem

(https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/zin/2015 jun_Iv.pdf). Saskana ar

Ekonomikas ministrijas darba tirgus vidéjam un ilgtermina prognozém, nakamajos gados
situacija darba tirgli pakapeniski turpinas uzlaboties - lidz 2022. gadam nodarbinato skaits
palielinasies aptuveni par 50 tikstoSiem, bet bezdarba ITmenis samazinasies 11dz 6%b.*

Lai veiktu studiju programmu perspektivo noveértéjumu no Latvijas Republikas interesu
viedokla, par pamata dokumentu tiek izmantota Latvijas ilgtsp€jigas attistibas strat€gija Iidz
2030.gadam (Latvija 2030). Sis dokuments iezimé galvenas problémas, kas saistitas ar izglitibas
sisttmu valstl, ka arT nozimigakos izaicinajumus augstakas izglitibas joma. Lai studiju
programma ,,Eiropas ekonomika un bizness” spétu attistities un bt ilgtsp&jigs, studiju

programmas Padome ir veikusi studiju programmu mérku un uzdevumu salagoSanu ar Latvijas

1 Darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozes https://www.em.gov.Iv/Iv/aktuali/10556-darba-tirgus-videja-un-

ilgtermina-prognozes 2016



https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/zin/2015_jun_lv.pdf
https://www.em.gov.lv/lv/aktuali/10556-darba-tirgus-videja-un-ilgtermina-prognozes
https://www.em.gov.lv/lv/aktuali/10556-darba-tirgus-videja-un-ilgtermina-prognozes

ilgtsp€jigas attistibas strat€gija aprakstitajiem ricibas virzieniem. Studiju programmas attistibas
plana un realizacija tiek izmantoti sekojosi Latvija 2030 stratégijas virzieni:

e Latvijas augstakas izglitibas sisttma nebls spgjiga pastavét, uznemot tikai savas valsts
studentus (648; 16 Ipp.);

o Labas kvalitativas izglitibas pieejamiba gan ienakumu nevienlidzibas, gan teritoriali
nevienmérigas demografiskas situacijas attistibas dé] kliist par nopietnu ilgtermina izaicinajumu
(658; 16 Ipp.);

e ligtermina Latvijas konkurétsp€ja bis atkariga no izglitibas sist€émas saiknes ar darba tirgus
izmainam un sp&jas sagatavot cilvéku darbam mainigos apstaklos visa miiza garuma. (66§; 16
Ipp.);

¢ 21.gadsimta izglitibas sistemas merkis ir nostiprinat individa prasmes nepartraukti macities un
apgit jaunievedumus. (67§; 17 Ipp.);

o [zglitiba ir ne tikai specifisku kompetencu un kvalifikaciju uzkrasana, bet gan cilveku talantu,
emocionalas un socialas inteligences un personibas attistibas process. (68§; 17 lpp.);

e Svariga kliist vispargjas izglitibas iestazu sistematiska sadarbiba ar augstskolam, gan veidojot
macibu saturu, gan sekmgjot skolotaju kompetences uzlabosanu. (72§; 18 Ipp.);

e Ipass uzsvars jaliek uz (..) pieauguso talakizglitibu. (78§; 20 lpp.);

e Jau tagad liela studgjoso grupa augstskolas un koledzas ir ta sauktas netradicionalas vecuma
grupas cilveki, kuri vecaki par 23 gadiem, tapeéc augstskolam japariet uz pieauguso apmacibu ka
stabilu un nepiecieSamu savas darbibas virzienu. (80§; 20 Ipp.);

e Augstakas izglitibas iestadém jaseko viet€jam un globalajam tendencém tautsaimnieciba, lai
spétu paredzet un piedavat tadu studiju saturu un formatu, kas veicinatu individu un organizaciju
konkurétspéju ritdienas ekonomika. (808; 20 Ipp.);

¢ Augstskolas var veidot programmas, kas pilniba notiek e-vide. (94§; 22 Ipp.).

Lai padaritu augstskolas studiju programmu konkurétsp&jigaku un programmas
absolventus pieprasitakus darba tirgli, BSA regulari sadarbojas ar darba dev&jiem un dazadam
nozares organizacijam, iesaistot visas §1s puses studiju procesa organizéSana un planoSana.

Latvijas Republikas ekonomiska izaugsme nav iedomajama bez augsti kvalificétiem
ekonomistiem, kas varetu noveértét ekonomisko situaciju valsti, sniegt rekomendacijas valdibai
un uzpémumu vaditdjiem problémsituaciju risinaSanai, ka arl prognozét makroekonomisko
raditaju attistibas tendences. Seviski aktuals S§is uzdevums kliist pasSreizgjas globalas krizes
apstaklos, kad nepiecieSama izsverta un zinatn€ balstita ekonomiska politika. Studiju programma
“Eiropas ekonomika un bizness” lauj studentiem ne tikai pétit sociali-ekonomiskas sisteémas

starpregionalu mijiedarbibu, sociali ekonomiskas attistibas reguléSanas mehanismus nacionala,
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regionala un pasvldibas limenos, bet ari palidz apgit valsts iedarbibas uz sociali ekonomiskiem

procesiem metozu, formu un instrumentu sistému, kas realizé Latvijas ekonomiskas stratégijas

Iidz 2030.gadam, ka ar Eiropas Savienibas attistibas programmas ,,Eiropa 2020”.

Analizgjot sludinajumus par darba piedavajumiem ir secinats, ka neskatoties uz augsto

bezdarba limeni un ekonomikas krizi Latvija, vajadziba péc ekonomikas specialistiem un ir

pietiekami augsta. Galvena probléma, ar ko saskaras ari BPMA absolventi - ir pieprasijums péc

vismaz 3 gadu profesionalas darba pieredzes, kuras, parsvara, absolventiem vél nav.

2.1.tab.

Darba tirgus pieprasijuma noveértéjums ekonomikas specialistiem (notika 18.12.2017.

pamatojoties uz interneta datiem)

Amats www.ss.com | www.cv.lv | www.reklama.lv | www.cvmarket.lv | www.nva.gov.lv
Ekonomists 2 4 14 10
Gramatvedis 25 11 4 7 13
Auditors 1 1 1 1
Finansists 2 1 2 1
Banku 2
specialists
ApdroSinasanas 1 1
specialists
Nodoklu 3 2
specialists
Finansu 12 8
menedZeris
Finansu 5 8 1 1
analitikis
Analitikis 4 2 1 4

Profesionali ekonomisti ir pieprasiti gan Eiropa, gan Latvija. ST tendence saglabasies ari

turpmak. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas ietekmé vinu sagatavotiba

darba tirgum. Nemot véra, ka darba deveji augstskolu un studiju programmu aptauja programma

tika augstu noveértéta, varam pienemt, ka absolventiem atrast darbu nebtis problémas.



http://www.ss.com/
http://www.cv.lv/
http://www.reklama.lv/
http://www.cvmarket.lv/
http://www.nva.gov.lv/

3. Studiju programmas attistibas plans

Studiju programmas ilgums: 4 gadi pilna laika studijas
4,5 gadi nepilna laika studijas

Studiju programmas apjoms: 160 kreditpunkti (240 ECTS)
Kreditpunkti: 1 KP ir 40 akadémiska darba stundas nedéla

Kopgjais kreditpunktu apjoms (160 kp) un macibu plana struktiira (VisparizglitojoSie
studiju kursi, Nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju kursi, Nozares
profesionalas specializacijas kursi, Brivas izvéles kursi) akreditacijas perioda nav
mainijusies.

Programmas pamatdalas ir:
studiju kursi — 122 kreditpunkti jeb 76,25% apjoma;
prakse — 26 kreditpunkti jeb 16,25% apjoma;
bakalaura darbs - 12 kreditpunkti jeb 7,5% apjoma.
Studiju programmas kursi atbilstosi LR MK noteikumiem Nr.512 “Noteikumi par otra limena
profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” veido 4 grupas:

Al - visparizglitojosie studiju kursi — 20 kreditpunkti jeb 16,4%;

A 1l — nozares teorétiskie pamatkursi un informacijas tehnologiju studiju kursi - 36 kreditpunkti
jeb 29,5%;
B - nozares profesionalas specializacijas studiju kursi - 60 kreditpunkti jeb 49,2%;

C - brivas izveles studiju kursi - 6 kreditpunkti jeb 4,9%.

Studiju gads ir sadalits divos semestros. Studiju laika ir paredzeta profesionala prakse. Studiju
programmas uzsakSanu, studijas, iesp&jamo kursu secibu un priekSnoteikumus, ka ar1 sekmigu
studiju programmas pabeig§anu reglamenté BSA normativie dokumenti.

Sobrid realiz&jamais studiju plans ir paradits Pielikuma Nr.1.

2016./2017. studiju gada macibu planos netika veiktas izmainas.

3.1 tab.
Programmas docetaju saraksts, kuri stude doktorantiira
Nr.| Vards, uzvards | Studiju vieta | leguistamais grads | Programmas nosaukums
1 Andra Mite Latvijas universitate Dr. soc. Sociologija
2 Nina Vévere Banku augstskola Dr. oec. Vadibas zinatne
3. Inesa Ratanova Baltkrievijas valsts Dr.eoc. Marketings
ekonomikas
universitate




Macibu procesu nodroSina 26 pasniedzgji, no kuriem 4 (18,2%) cilveki nav ievéleti BPMA.
Akadeémiskajam personalam ir akadémiskie gradi un amati, kuri atbilst programmas mérku un

uzdevumu realizé$anai:

3.2.tab.
Docétaju zinatniskie gradi
Doktori Magistri Specialisti
leveleti BSA 16 6 -
Neievéeleti BSA 2 2 -
Pavisam — 26 18 8 -
% no docetaju kopskaita 69.2 30.8 -
studiju virziena
3.3.tab.
Ieveletais personals
Virziena personals kopuma Taja skaita strada BPMA
ka ieveleti ka neieveleti
Cilveku skaits Proc. (%) cilv. % cilv. %
26 100% 22 84.6 4 154

Katram pasniedz&jam, kurs strada studiju virziena, ir sekojosi pienakumi:

e Pasniedzéju kvalifikacijas

o izstradat un publicét macibu metodiskos materialus kursiem, kurus vin$/vina vada,
papildinat un atjaunot MOODLE platformu,

o sagatavot PowerPoint prezentacijas, izdales materialus (konspektus, uzdevumus),
autentisku ilustrativo materialu (video un audio) u.c. materialus, kuri optimizé
1zglitoSanas procesu,

o vadit konsultacijas studentiem — 4 stundas semestr1 un pirmseksaminacijas konsultacijas,

o hospitacijas ietvaros vienreiz gada vadit atklatas nodarbibas un apmeklét vismaz 2 savu
kolégu nodarbibas un piedalities to apspriesana,

o paaugstinat kvalifikaciju, iesniedzot attiecigu sertifikatu,

o programmas realiz€Sanas ietvaros organizét vienu pasakumu gada vai aktivi piedalities
taja: seminaru, konferenci, apalo galdu, studentu tulkojumu konkursu, Kultiiras dienas,
diskusijas u. tml.,

o piedalities pasakumos, kuri tiek organizeti programmas realizéSanas vai BSA izglitoSanas

darbibas ietvaros,
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Starptautiskaja darbiba:

o ktivi piedalities starptautiskajas konferenc€s ar referatiem;

o Lasit lekcijas arzémju augstskolas, taja skaita starptautiskas mobilitates programmas
Erasmus ietvaros,

e Zinatniski péetnieciskaja darbiba:

o uzstaties zinatniskas konferenc€s un seminaros (vismaz 2 uzstasanas gada),

o publicet rakstus (vismaz 1 publikacija gada),

o sekot jaunakajam zinatniskas literatiras publikacijam, korigét studentiem piedavatos
literatiiras sarakstus, informé&t bibliot€kas direktoru par nepiecieSamibu papildinat
bibliotekas fondus.

e Studiju programmas pasakumu plans Iidz 2018.gadam

3.4.tab.
Studiju programmas pasakumu plans
NR. PASAKUMI TERMINS ATBILDIGAIS
1. Programmas darbibas organizacija
1.1. Komunikacijas veido$ana ar programmas studgjosiem, Programmas direktors
akadeémijas administraciju un citu studiju programmu 2016./2017.st.g. Ak. personals
personalam
1.2. Studiju programmas Padomes s€zu sagatavo$ana un 2016./2017 st Programmas direktors
novadiSana ) SLO-
1.3. Statistisko datu iesnieg8ana BSA administracijai par 2016.g. Programmas direktors
studiju programmas ak. personalu un stud€joSiem Rudens sem.
2. Studiju programmu, macibu procesu, macibu planu
koordinacija un pilnveidosana
2.1. Studiju programmu salidzinasana (ekspertize) ar Programmas direktors
radniecigam  Latvijas un  arzemju  augstskolu Pastavigi Studiju programmas
programmam padome
2.2. Starppriek§metu saiknes izveidoSana starp studiju Programmas direktors
disciplinam un studiju programmu satura kvalitates Studiju programmas
celSana Pastavigi padome
2.3. Studiju disciplinu analize un to apguves secibas . Programmas
< Pastavigi .
nodro$inasana direktors
2.4. Programmu  “PaSnovért€§juma”  sagatavoSana  un Programmas
apstiprinasana 2016./2017 st direktors
' SLO- Studiju programmu
padome
2.9. Macibu metodiska darba organizacija studiju Pastavisi Programmu direktori
programmas ietvaros g
2.9.1. Metodisko macibu lidzeklu atjaunoSana Pastavigi AK. personals
2.9.2. Studiju metodiska kompleksa sagatavoSana MOODLE Pastavigi AK. personals
2.9.3. | Docétaju macibu metodiskas un zinatniskas darbibas . AK. personals
- L . Pastavigi
analize un ieteikSana akadémiskajam amatam
3. Programmas studiju un pedagogiska darba vadisana
3.1. Ar studiju programmas darbibu saistito tekoSo un . Programmas
S e . N Pastavigi .
perspektivo jautdjumu apspriesana un saskanosana direktors
3.1.1. | Programmas akadémiska personala profesionalas un . Programmas direktors
o1 ey s . Pastavigi —
pedagogiskas kvalifikacijas paaugstinasana Ak. personals
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3.1.2. | Kvalifikacijas celSana augstskolas vai zinatniskas Pastavici AKk. personals
pétniecibas iestades (t.sk. ERASMUS+) &
3.1.3. | Atklato nodarbibu vadiSana Péc grafika Programmas direktors
Ak. personals
3.1.4. | Inovaciju tehnologiju pedagogija ievieSana studiju Pastavigi Programmas direktors
procesa Ak. personals
3.2. Macibu  Iidzeklu, gramatu, metodisko materialu AKk. personals
izstradaSana un izdoSana )
Pastavigi
4. Zinatniska un izdévéjdarbiba
4.1. Monografiju, zinatnisko rakstu public€Sana un izdoSana Saskana ar studiju BSA Valde _
programmu ProgrammEI direktors
planiem AKk. personals
4.2. PiedaliSanas republikas un arvalstu augstskolu rikotajas 2013./2014.5t.g Programmu direktors
zinatniski praktiskas konferences un seminaros ' e AK. personals
4.3. Programmas studentu piedaliSanas republikas un Atbilstosi Programmu direktors
arvalstu augstskolu rikotajas studentu zinatniski sagatavotajiem AK. personals
praktiskas konferenc€s un seminaros materialiem
4.4. Studiju  programmas ak. personala piedaliSanas Atbilstosi Programmu direktors
zinatniski praktiskajas konferenc€s, taja skaita citas Konferenéu l AKk. personals
. _ onferencu planam
Latvijas augstskolas
5, Starptautiska sadarbiba
5.1. PiedaliSanas ar referatu starptautiskajas zinatniskajas Pastaviei Programmu direktors
konferencés Latvija un arvalstis £ AKk. personals
5.2. PiedaliSanas starptautiskaja projekta Erasmus Sokrates 2013./2014.5t.g Programmu direktors
) Y AK. personals
6. Personals
6.1. Studiju procesa nodrosinasana ar augsti kvalific€tiem Rektors
docétaju kadriem atbilstosi Augstskolu likumam Pastavigi Programmu direktors

Personala dala

Vadibas joma

o Pilnveidot programmas vadibu,

(@]

Vadit studiju programmas Padomi,

o Sekot izmainam augstskolu normativaja dokumentacija,

o Veikt izmanas studiju programmas realiz€$ana atbilstosi jauna tendencém Eiropas

augstakaja izglitiba un darba tirga.
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4. Studiju programmas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

4.1. tab.

Studiju programmas SVID analize

4.1. TAB.Stipras puses

Vajas puses

e Studiju kursu saturs un apjoms programmas
absolventiem attista zinatniskas analizes sp&jas un
prasmi patstavigi veikt darba pienakumus, risinat
vadibas uzdevumus un sagatavo stud@osos
turpmakajam zinatniskas petniecibas darbam;

e Dinamiska izmainu ievieSana studiju programma
saskana ar miisdienu ekonomikas un uznéméjdarbibas
sferas prasibam;

e Kvalificéts, stabils un kompetents akadémiskais
personals;

e Demokratijas principu ieverosana;

e Pastav labas attiecibas starp macibspekiem un

studgjosiem;

e Paliclindjies akadémiska personala publikaciju
skaits;

e Paaugstinajies akadémiska personala aktivitate
dazadas konferencés un kongresos

e Studiju procesa sasaiste ar uznémeéjdarbibas praksi,
kas palidz iegit ar1 praktiska darba iemanas;

e Programma izveidojies rado$s mikroklimats;

e Patikama, uz studentiem orientéta vide;

e Attistita starptautiska sadarbiba.

Studgjoso vaj$ materialais stavoklis;

Studentiem dazadi izglitibas un profesionalas
pieredzes limeni;

Nepilna laika studentiem saspringts un intensivs
studiju process nedélas nogalg;

Zems programmu finans€juma Iimenis;
Ierobezotas iesp€jas studiju procesa iesaistit
arzemju macibspekus (valodas barjeras, atbilstosa
darba samaksa);

Studiju procesa ir ierobezots kontaktstundu skaits;
Nepietiek iekartu, lai pinveidotu macibu procesu
individualajam apmacibas metodém un IT-
tehnologijam;

Docetaju svesvalodas zinaSanas nav pietiekosas;
Jaunu pedagogu iesaistiSanas macibu procesa.

Draudi

lespéejas

e Partnerattiecibu veido$ana ar tadam kompanijam,
iestddém un organizacijam, kas var€tu klit par
praktisko projektu pasiititadjiem un iesp&jamiem
darba devgjiem;

e Aktiva studentu iesaistiSana pétnieciskaja darba,
veicinot to interesi par realu projektu izstradi;

o Kontaktu paplasinasana ar augstskolam arpus
Baltijas valstu regiona;

o Augstskolas doc€taju un studentu iesaistiSanas
starptautisko projektu realizacija;

e Studentu un docétaju apmaina ERASMUS
programmas ietvaros;

e ES finans€juma piesaistisana;

Bilingvalas un multilingvalas apmacibas lomas
paaugstinasana.

Studgét griboso skaita samazinasanas demografisko
procesu ietekmg;

Konkurences palielinasanas augstskolu vidi;
Abiturientu sagatavosanas [imena pazeminasanas;
Valsts labklajibas limena ietekme uz iedzivotaju
pirktspgju un iespgju apmaksat augstskolas
studijas;

Jauna akadeémiska personala ar doktora gradu
trukums, jo seviski atseviskas nozargs;

Pasaules globala ekonomiska un finansiala krize;
Augsts jaiunieSu emigracijas no valsts limenis.
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5. Studiju programmas iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistéma

Saskana ar Bolonas procesa vadlinijam BSA nodroSina miisdienigu, aktualu un uz studiju

rezultatiem balstitu ekonomikas izglitibu, kas ir ciesi saistita ar ptniecisko darbibu.

BSA kvalitates vadibas sist€ma tiek attistita un uzturéta atbilstosi ESG 2015 standarta prasibam,

kas paredz nepartrauktas attistibas nodroSinasanu.

Esosas studiju programmas aktualitates nodroSinaSana un nepartraukta pilnveidoSana, ka ari

jaunu programmu izstradaSana notiek iev@rojot visu augstakaja izglitiba ieinteres€to pusu

intereses, sistematiski izzinot un novertgjot $adus faktorus:

toposSo studentu un absolventu vajadzibas;

esos$o studentu vélmes un to apmierinatibas [Tmeni;

darba devgju prasibas;

valsts reguléjumu augstakas izglitibas joma;

socialekonomiskas vides attistibas tendences un darba tirgus prognozes Latvija un
pasaulg;

labas prakses piem&rus augsti kvalificgtu specialistu sagatavosanai.

Lai 1stenotu kvalitates politiku BSA:

nodroSina studiju procesu ar augsti kvalificetiem Latvijas un arvalstu docétajiem;
pilnveido vadibas sisteémas procesus, veicinot augstskolas darbinieku iesaistiSanos studiju
un administrativo procesu nepartraukta pilnveidoSana;

plano un nodroSina studiju un augstskolas darbibai nepiecieSamos finansu, personala un
materialos resursus;

veicina darbinieku nepartrauktu izglitoSanos un kvalifikacijas celSanu;

veicina ieinteres€to pusu iesaisti petniecibas procesa, t.sk. rezultatu izvertésana;
nodroS§ina motivacijas sist€ému kvalitativu p&’tijumu un zinatnisku publikaciju izstradei;
regulari noverté augstskolas stratégisko mérku sasniegSanas progresu;

mérktiecigi sadarbojas ar stud&joSajiem, darba dev&jiem, citam augstskolam, valsts un
nevalstiskajam organizacijam;

sekmé stud€joSo un docetaju apmainas un sadarbibas programmas ar arvalstu
augstskolam,;

aktivi piedalas nacionalo un starptautisko izglitibas organizaciju darba.
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Kvalitates parvaldibas sistemas uzdevumi
Kvalitates parvaldibas sistémas iek$ejie uzdevumi:
1) Nodro$inat vadibas parliecibu par to, ka visi izglitibas procesi un vadibas
procediiras tiek realiz€tas atbilstosi speka esoS$am normam un prasibam,
2) Pastaviga izglitibas pakalpojumu kvalitates paaugstinasana, vadot procesus un

veicot adekvatus pasakumus neatbilstibas noveérsanai.

Kvalitates parvaldibas sistéemas aréjie uzdevumi:

1) Nodrosinat studéjo$o parliecibu par to, ka studiju programmas un priekSmeti
atbilst aktualam normam un prasibam, ka ari vinu interesém, kuras ir saistitas ar
profesionalo un personisko izaugsmi,

2) Nodros$inat uzraudzibas dienestu parliecibu par to, ka studiju programma saglabas
akreditaciju, iev€ros visas prasibas, kas izglitibas iestadém paredzetas
normativajos dokumentos, un ka vadibas sistéma atbilst ISO 9001:2008 standarta

prasibam.

5.1. Kvalitates parvaldibas sistémas struktiira

Programma tika definéti procesi, kas ir nepiecieSami kvalitates parvaldibas sistemas
izmantoSanai. 1.6.2.1. shéma ir att€lota procesu un atbilstoSu izpilditaju savstarpgja saistiba.

Studiju programmas kvalitates parvaldibas sist€émas procesi iedalas tris grupas:

1) Vispargjas vadibas procesi:

- Parvaldibas parskats (V1),

- Attistibas planoSana (V2),

- leksgjie kvalitates auditi (V3),

- Koriggjosas un preventivas darbibas (V4),

- Padomes darbiba (V5),

- Studiju programmas pasnovértgjums (V6),

- Sadarbiba ar IZM studiju fondu un studiju kreditu jautajumos. Starptautiska sadarbiba

(V7).

2) Studiju procesi (no S1 lidz S7),
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Studiju programmas pasnoveértéjuma darbu aizstavésanas rezultati

;

=

\

©
-Q [%2] .
= £ .- 5] Peo— v =
B :2 g lek$gjie Korigéjosas Programmas Studiju
o | E% Parvaldibas g Attistibas SoNIe g ) Sadarbiba
- R arskats 5 S olanodana kvalitatés un Padomes programmu ar 1ZM
0 P V1 £ > P Vo auditi preventivas darbiba pasnovértéjums V7
|g E V3 darbibas V5 V6
) k) V4
> o
Uzdevums
T
Atskaites Nodarbibu saraksts, metodiskie plani
studéjoSo patstaviga darba plani
UznemsSana plans Studiju plans
Vajgd;Tb_u_ un
aggﬂ\:ggﬁ}ﬁzs \\ Studiju darba grafiks
)]
% Studéjoso Studiju
[¢] ’ v .. . .. -
S absolventu, programmu un Studéjoso Studiju procesa Studiju Studiju Studégjoso
s darba devéju to metodisko uznemsana un un slodzes nodrosinajums programmas atestacija un
=k prasibu un kompleksu registracija planosana studiju kursos realizacija un ab_solyentu
E apmierinatibas izstrade un S3 S4 S5 kontrole izlaide
n izpéte aktualizacija S6 S7
S1 S2
\\ Studiju programma (izmainas), / \ Resursu i . ;
studiju kursu tematiskie plani nodro$inajums ~ Uzdevumi.
izlaiduma darbiem
XN -
Lc% Personala Macibu Mamby o Infrastruktdras Dokumentacijas Pierakstu un
- vadiSana lidzekiu i met_odlskas vadiSana vadTéanaJ IT-resursu
? R1 izstrade literatdras fonda RA RS vadi$ana
3 R2 vadisana R6
Q R3
0's

5.1. shéma. Programmas kvalitates parvaldibas procesu struktiira
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3) Cilvéku, materialo un informativo resursu vadiSanas procesi:

- Personala vadisana (R1),

- Macibu lidzeklu izstrade (R2)

- Macibu un metodiskas literatiiras fonda vadisana (R3),

- Infrastruktiiras vadiSana (R4),

- Dokumentacijas vadiSana (R6),

- Pierakstu un IT-resursu vadi$ana (R7).

5.2. Studiju programmas organizacijas struktiira

Programmas struktiira paradita 2.5.1.1. shéma.

Pasniedzgji: <

Izglitibas saturs
(skat. 2.5.2)

yy

\ 4

vinu akadémiska
zinatniski

A

A 4

pétnieciska
darbiba

\ 4

A

Izglitibas ieksgja kvalitates |
parvaldibas sistema
(skat. 1.6 un 2.5.3)

A 4

5.2. shéma Studiju programmas organizacijas struktiira

Studenti:

vinu izglitoSanas

5.3. Studiju programmas satura struktiira

Studiju programmas ,,Eiropas ekonomika un bizness” satura struktiira paradita 5.3. shéma.

Izglttibas merki:

profesionalo, instrumentalo, pasaules uzskata, komunikativo,

informativo kompetencu un personigas pilnveidosanas kompetencu
attistiba

(skat.1.1; 2.1.)

v 1

il

Programmas satura priekSmetiskais
aspekts:
Studiju plans (skat. 2.3.)
Macibu kursi (skat. 2.4)
Studiju moduli (skat. 2.4)

A 4

Programmas satura procesualais aspekts:
studiju plana realizacija kop€ja studentu un
pasniedzgju izglitosanas darbiba

Darbs
auditorija

Patstavigais
darbs

Pétnieciskais
darbs

Prakses

5.3. shema. BSA studiju programmas ,,Eiropas ekonomika un bizness” satura strukttira
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5.4. IekS€ja audita organizacija izglitibas kvalitates parvaldibas sistéma

Ieksg§ja izglitibas kvalitates parvaldibas sistéma studiju programmas ietvaros paradita punkta 5.1.

Prakses rezultatu Pasniedz&ju
analize un aptaujas:
pasanalize, Studentu aptaujas Darba deveju Absolventu programmas vajo
vertéjums un aptaujas aptaujas un stipro pusu
pasvertgjums (skat. analize
prakses materialus)
Y Y 3
v \ 4

\4

Administracija, Programmas padome: stipro un

vajo pusu analize un pasvertéjums, attistibas plans

Analizes un vértgjuma kriteriji::
LV IZM normativie akti, ES izglitibas vides
attistibas rekomendacijas, ekspertu
rekomendacijas, BSA misija

> BSA Senata I1émumi par izmainadm programma <

Sis sistémas svariga sastavdala ir iek3gjais kvalitates audits. Ta struktiira paradita 5.4. shema:

5.4. shema. leksgja izglitibas kvalitates parvaldibas sisteéma
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6. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemes attieciga studiju programmas

ietvaros

Misdienu specialistu sagatavosana atbilstosSi tirgus prasibam pieprasa ciesu sadarbibu
starp dazadam organizacijam Latvija un arzemé&s. BSA ir daudz arvalstu sadarbibas partneru, ar
kuriem tiek veikta nozimiga informacijas apmaina, tiek pétita arvalstu partneru pieredze studiju
programmu realizacija. Ar katru gadu BSA starptautiska sadarbiba paplasinas, $aja joma ir jau
izveidojusas atzistamas tradicijas. Tiek realizéta plaSa sadarbiba ar esoSajiem sadarbibas
partneriem, ka ari tiek mekl&ti jauni sadarbibas partneri un veidotas jaunas sadarbibas formas.
Starptautiskas sadarbibas ietvaros augstskolu regulari apmeklé arvalstu radniecigo augstskolu un
citu institiiciju delegacijas, kuras dalas sava darba pieredz€ un ir ieinteres€tas iepazities ar
augstskolas paveikto. Diskusijas tiek giitas atzinas, kas lauj pilnveidot augstskolas darbu.

Akadémiskais personals, kas ir iesaistits programmu TstenoSana, paaugstina savu
kvalifikaciju piedaloties starptautiskas zinatniskas konferences un seminaros Vacija, Ungarija,
Cehija, Francija, Lietuva, Krievija, Igaunija, Polija, u.c., ka ari lasot lekcijas arvalstu

augstskolas, tadas valstis ka Lietuva, Polija, Igaunija, Ukraina, Krievija u.c.

6.1. tab.
PiedaliSanas konferences
Konferences nosaukums Organizatori Dalibnieki
VI Starptautiska zinatniski praktiska | Wroclavas ekonomiska universitate, | Z. Caurkubule
konference ,, THE EUROPEAN Wroclawa, Polija, 2016.g. 21-22. T.Andrejeva

COHESION CHALLENGES”

Aprilis

VI Starptautiska zinatniski praktiska
konference «DxoHOMHUYECKHH pOCT
pecnyOonmku benapych:
rio0anu3anys, ”HHOBAIIMOHHOCTb,
YCTOHYHUBOCTD »

Balkrievijas valsts ekonomikas
universitate,

Minska, Baltkrievija, 2016.g. 19.-
20. maijs.

7. Caurkubule
T.Andrejeva

International Scientific Conference «
Regiony Europy Srodkowe;j i
Wschodniej wobec wyzwan rozwoju
inteligentnego, zrownowazonego i
inkluzywnego»

Torunas valsts universitate,
Toruna, Polija, 2016.g. 17.-18.
Juinijs.

7. Caurkubule
T.Andrejeva

XVII Starptautiska zinatniski
praktiska konference «IIpoGuiembl
MPOTHO3UPOBAHUS U
TOCYAapCTBEHHOTO PEryJIHPOBAHHUS
COIMAIIBHO-YKOHOMHYECKOT0
pa3BUTHI»

Baltkrievijas ZA zinatniski
pétnieciskais ekonomikas instituts,
Minska, HUDH, 2016.g.

7. Caurkubule

Starptautiska zinatniski praktiska

Saulu valsts koledza,

7. Caurkubule

konference “Business, Studies and Siauliai, Lithuania, 2017.g. April 12. | T.Andrejeva
Me”.
V Starptautiska zinatniski praktiska | Baltijas starptautiska akadémija, V.Morohins

konference «TpanchopmalioHHbIE
NPOIECCH B c(epe npasa,
PErHOHATIBEHON SKOHOMUKH 1
HKOHOMUYECKOM TIOTUTHKH:
AKTyaJIbHBIE SKOHOMHUKO-
HOJIATUYECKUE U TIPABOBHIE
POOIIEMBIY,

2016. gada 9. decembrT,
BSA, Pura,
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6.1. Studiju programmas praktiska istenoSana (izmantotas studiju metodes un formas,

talmacibas metoZu izmantosana)

Studiju programmas praktiska istenoSana

6.2. tab.

Ne p.k.

Vards, uzvards

grads

Akadéemiskais

Amats

Lasamas disciplinas

Mihails Adjutovs

Dr.math.,

docents

Augstaka matematika
ekonomistiem
Varbiitibu teorija un
matematiska statistika

Daina Bukele

Mg.iur.,

lektore

Eiropas darba tiesibas
Eiropas tiesibas

ES tirgus attiecibu
tiesiska reguléSana

Zanna Caurkubule

Dr. sc.ing.,

as.profesore

Ievads studijas un
profesija
Ekonomikas teorijas
vesture
Makroekonomika
Kvalitates vadiba
Menedzments
Marketings
Reklama un PR-
tehnologijas
Starptautiskais
marketings
Prakse

Irina Popova

Dr. paed,

docente

Profesionala
svesvaloda I

Vsevolods Kacans

Dr. Phil.,

vad.p@tnieks

Logika un retorika
Zinatniska un macibu
darba teorija un
metodika

Filozofija

Armen Gabrielyan

Dr. Jur.,

docents

Biznesa komunikacijas
Eiropas tiesibas

ES tirgus attiecibu
tiesiska reguléSana

Nina Vévere

Mg.iur.,

lektore

Tiesibu zinatnes pamati

Tatjana Golubkova

Dr.oec.,

profesore

Ekonomiska statistika

Larisa Goncarova

Mg.paed.

lektore

Profesionala sve$valoda I

Edite Kacane

Mg.philol.,

lektore

LatvieSu valoda

Andra Mite

Mg.sc.pol.,

docente

Datorlietvediba

Viktors Morohins

Dr. oec.,

as.profesors

ES: institiicijas,
politika, ekonomika
Eiropas valstu
ekonomika
Komercdarbibas
organizatoriskie un
tiesiskie pamati
Eiropas ekonomiska
integracija
Uzn@muma ekonomika
un organizé$ana
Inovacijas
uznemejdarbiba
Bizness Eiropa

ES fondu un projektu
vadiSana
Uzneéméejdarbibas
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ekonomika un vadiSana

13.

Oksana Filina

Dr.paed.,

docente

Pedagogijas pamati

14.

Olegs Nikiforovs

Dr.psych.,

as.profesors

Psihologija

15.

Valerijs Nikiforovs

Dr. Phil.,

profesors

Logika un retorika
Zinatniska un macibu
darba teorija un
metodika

Filozofija
Diplomdarba
sagatavoSanas un
aizstavéSanas metodika

16.

Natalija Gode

Dr.oec., as.

profesore

Mikroekonomika
Makroekonomika
Starptautiskas
ekonomiskas attiecibas

17.

Inesa Ratanova

Mg. oec.,

docente

Finan$u gramatvediba

18.

Ludmila Verovska

Dr.oec.,

profesore

Gramatvedibas pamati
Audits un revizija

19.

Vjaceslavs Zilinskijs

Dr.sc.ing.,

docents

Ekonometrika
Ekonomiska
prognozesana
Datortehnologijas
ekonomika

20.

Ganna ReSina

Dr.oec.,

profesore

Uznémejdarbibas
finanses

21,

Nikolajs Necvals

Dr. sc.ing.,

docents

Varbiitibu teorija un
matematiska statistika

22,

Tatjana Jurkevica

Dr.math.,

docente

Komercdarbibas
organizatoriskie un
tiesiskie pamati

23.

Tatjana Andrejeva

Mg.oec.,

viesdocente

Nodokli un nodevas
Eiropas valstu nodoklu
sisteémas

Ekonomiska analize un
planosana

24,

Andris Fomins

Dr. oec,

viesdocents

Bankas un naudas
sistémas

Vertspapiru tirgus
Eiropa

Eiropas monetara
sistéma un valiitas tirgi
Starptautiskie banku
norekini

Starptautiskas finanses
un finan$u institucijas

25.

Julija Mahmudova

Mg. oec,

viesasistente

Mikroekonomika
Latvijas
tautsaimnieciba
FinansSu analize
Uznéméjdarbibas
finanses

Vides ekonomika un
aizsardziba

26.

Jekaterina Zukovska

Dr.sc.ing.,

viesdocente

Ekonometrika
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7. Studiju programmas akadémiska personala un studéjoso pétnieciska

darbiba
7.1. tab.

Pasniedzeéju petnieciskais un projektu darbs

Studiju kursu bloki

Pasniedzéju pétnieciskais un projektu darbs

Visparizglitojosie studiju kursi
tiestbu, logikas, filozofijas
sfera

Vad.pétn. V.Kacana, prof. V. Nikiforova, lekt. D.Bukeles,
doc.T.Jurkevicas petijumi un projekti

Visparizglitojosie studiju kursi
pedagogijas un psihologijas
sfera

Asoc. prof. O. Nikiforova, doc.O.Filinas p&tijumi un projekti

Studiju kursi statistikas,
ekonometrikas, IT-tehnologiju
sfera

Prof.T. quubkovas, doc. V. Zilinska, doc.N. Necvala,
viesdoc.J.Zukovskas pétijumi un projekti

Svesvalodu apgiiSana: anglu,
vacu, latviesu (valsts valodas)

lekt. L.Goncarovas, lekt. E. Kacanes pétijumi un projekti

Ekonomikas un
uznéméjdarbibas sfera

As.prov.V.Morohina, prof.. L.Verovskas, as. prof. Z.Caurkubules,
prof. G.Resinas, vesdoc.T.Andrejevas petijumi un projekti

VadiSanas un tirgzinibas sfera

As.prov.V.Morohina, as.prof. Z.Caurkubules, doc. I.Ratanovas
pétijumi un projekti

Finan$u un banku sfera

Viesdoc. A.Fomina, prof. L.VVerovskas, vesdoc.T.Andrejevas
pétijumi un projekti

7.2. tab.

Studiju programmas akadémiska personala piedaliSands starptautiskajas zinatniskajas

konferences

Vards, uzvards

Starptautiskajas zinatniskas konferences

1. 7. Caurkubule 1.

Uzstasanas “Passutue chepnl Typusma B JlarBuu.” - X Starptautiska zinatniski
praktiska konference - Minska, Baltkrievija, 2017.g. 18.- 19. maijs

Uzstasanas “IlonuTrka 3anstoctd crtpan bantun.” - X Starptautiska zinatniski
praktiska konference - Minska, Baltkrievija, 2017.9. 18.- 19. maijs
Zinojums  “TIcuxoJorMueckre BO3AECHCTBHS B  aJbTEPHATUBHBIX
peknmambr.”- X Starptautiska zinatniski praktiska konference -
Baltkrievija, 2017.9. 18.- 19. Maijs

Uzstasanas “IIpoGmeMbl M TepCIEKTHBBI pa3BUTHA Typusma B JlatBum B
KOHTEKCTE eBpoIleiickoii mHTerpanmu.” - Starptautiska zinatniski praktiska
konference “Business, Studies and Me”. — Siauliai, Lithuania, 2017.g. April 12.
Zinojums “The Marketing Policy Of The Company In The Wood Processing
Market of Latvia.” - Starptautiska zinatniski praktiska konference “Business,
Studies and Me”. — Siauliai, Lithuania, 2017.g. April 12.

Zinojums “YemoBeueckuii kanuTai Kak (GpakTop ycTOHUMUBOTO pa3BuTHA JlaTBHH
B yCIOBHSX Tiobanmu3anuu.” XVII Starptautiska zinatniski praktiska
konference «I1poGiemMbI MPOTHO3UPOBAHUS u rOCyIapCTBEHHOTO
PETYNHPOBaHUS COLMATBHO-OKOHOMUYECKOTO pa3BuTws» — Minska, HUDU,
2016.g. 21.-22.0ktobris.

Zinojums “YcTolH4nMBOE COLMAIBHO-OKOHOMHUYECKOe pa3BuTHe JlaTBMM Ha
eBpOMNEHCKOM pBIHKE: BBI30BBI M TepcrekTuBbl” - International Scientific
Conference « Regiony Europy Srodkowej i Wschodniej wobec wyzwan rozwoju
inteligentnego, zrownowazonego i inkluzywnego» .- Toruna, Polija, 2016.g.
17.-18. Junijs.

BUAX
Minska,

8. Zinojums «AHanu3 TeHAeHUMi pa3sutus Typusma B EBpomneiickom Corozen. - IX
Starptautiska zinatniski praktiska konference «9koHOMHUYECKHIA POCT PeCITyOINKH
benapyce: rnobanu3anusi, MHHOBAIMOHHOCTh, YCTOWYHMBOCTH » -

Minska,
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2. V.Morohins

3. A.Fomins

4. L.Verovska

T. Andrejeva

Baltkrievija, 2016.g. 19.- 20. Maijs.

9. Zinojums «Pa3Butne ayrcopcunra B JlatBum». - VI Starptautiska zinatniski
praktiska  konference «OxoHOMHMYeckuii pocT pecnybnuku  benapyce:
riobanu3anysi, WHHOBAI[MOHHOCTh, yCTOHuUuBOCTE » - - Minska, Baltkrievija,

2016.9. 19.- 20. maijs.

10.Uzstasanas ,, Problems of Labor Market of Latvia in the Conditions of World
Globalization”.- V Starptautiska zinatniski praktiska konference ,,Contemporary
Economic Issues. Globalization. Liberalization. Ethics”.- Szczecin, Polija, 2016.g.
25. Aprilis

11.Uzstasanas ,, Problems of economic development of the baltic states in the context
of european integration”.- VI Starptautiska zinatniski praktiska konference ,, THE
EUROPEAN COHESION CHALLENGES”.- Wroclawa, Polija, 2016.g. 21-22.
Aprilis

23.Zinojums ,,.Demographic policy of Latvia: challenges and prospects”.- VI
Starptautiska zinatniski praktiska konference ,, THE EUROPEAN COHESION
CHALLENGES”.- Wroclawa, Polija, 2016.g. 21-22. Aprilis

24. <KAHTHKpPU3HCHOE  yIpaBIE€HHE  HApPOJHBIM  XO3iHCTBOM B  YCIOBHSX
TpaHc()OpMaLlMK PETHOHAIBHONW 3KOHOMHKH», V MexIyHapoqHas HaydHO-
npakTHyeckas koHdpepeHus «TpaHcdopmanmoHHbIe mpouecchl B cdepe mpasa,
PETHOHATBHOW SKOHOMHKM M JKOHOMHYECKOW  TIOJUTUKH:  AKTyaJbHbBIE
SKOHOMUKO-TIOJIUTHYECKHE U MIPABOBBIC MPoOIeMbl», 9 nexadbps 2016 roma, BMA,
Pura, 2017; ISBN 978-9984-47-143-3. 210-215.c.

25.Uzstasanas ar referatu : Inese Mavlutova, Stanislava Titova, Karlis Ketners, Andris
Fomins. Development of Latvian Pension System in Changing Economic
Enviroment, 9.ikgadgja starptautiska zinatniska conference, ASBBMC 2016,
BIZNESA ILGTSPEJAS IZAICINAJUMI DIGITALAJA LAIKMETA.

26.Uzstasanas ar referatu : Liga Peiseniece, Andris Fomins. How Financial
Technologies can facilitate financial literacy. 5 th Global Conference on Business
and Social Sciences on "Contemporary Issues in Management and Social Sciences
Research” (CIMSSR - 2017)

27.Piedalisanas ka klausitajam:

28. Ekonomistu apvienibas 2010 un Vidzemes augstskolas organizetaja foruma “Latvijas
tautsaimnieciba. Ko mums maca pagatne un kadu saredzam tas nakotni”.

29. X1V International Scientific and practical conference “ Quality Management in
Modern University” 27 okts6ps 2016r. Cankr-IletepOypr.

30.J1. BepoBckas «TeHeHIMH pa3BUTHS BBICIIEro oOpazoBanust B JlaTBuu 1 akTopsl
€ro OIIPEICTIONINE)

31.J1. Beposckas «HerocynapctBernbie By3sl JlaTBuu: OUHAHCOBBIE aCIIEKTHI
o0ecrieueHns KauecTBay

32.Marepuaisl MEX/{yHapOJHOW HayqYHO-TIpaKTH4YecKoH KoH(pepeHun «Pa3surne
MOITOIEKHBIX HAYYHO - 00pa3oBaTenbHBIX poekToBy. — CIIb.: M3n-Bo MBH,
2016.

33.J1.Beposckast, JK.Ueprnomran «HerocynapcrsenHnsle By3bl JlarBun: @ruHaHCOBbBIE
acTeKThl obecnieueHns KadectBa» cTp. 44-51.

34.Mexnynapoanas HaydHas koHpepenmus “Emerging Trends in Economics, Culture
and Humanities” EKA , 26-28 anpesns 2017 r., Pura.

35. Ceknmonnbiii moknan L. Verovska, A.Leontyev ““ Use of the Tax Prism Method
when Forming Tax Part of the Budget”.

36.XVIlI Mexnynaponnast HayuHas koHpepeHms «[IpoOnemMbl MporHo3upoBaHus
TOCYAapCTBEHHOTO PETrYJIMPOBAHUS COIMAIBHO-3KOHOMHYECKOTO Pa3sBUTHSY. -
Mumnck, 20 - 21 oxrsa6pst 2016 r. HayuHo-HcClie10BaTeNIbCKIH 3KOHOMHYECKHUH
MHCTUTYT MUHHCTEpCTBa SKOHOMHKH PecnyOmnuku benapycs.

37.MexnyHapoHas CTylIeHYeCKasi HayqHO-TIpakTHueckas KoHpepeHuus «[lommrnka,
o0pa3oBaHKe, 5KOHOMHUKA U NPaBO B COLMAIBHON cucTeMe 00IIecTBa: HOBbIE
BBI30BHI M IEPCIEKTUBEBIY. — . CMoJeHck, 8-9 nexabps 2016 r., CMoneHCKui
(umman Poccuiickoro yHUBEpCHUTETa KOOTIEPAIIHH.

38.International Scientific Conference «Business, Studes and Me». — Siauliai,
12.04.2017. Siauliai State College (Lithuania).

39.X  MexnyHapoaHasi Hay4YHO-NIpaKTHYecKas KOH(epeHLUs] «IKOHOMHYECKHUH
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. Ratanova

poct pecriyosnku benapych: riodann3anys, ”HHOBAlIMOHHOCTb, YCTOWYHBOCTHY.
— Mumnck, 18 - 19 mas 2017 r. Benopycckuil rocyaapcTBeHHbIN 3KOHOMUYECKHI
YHHUBEPCUTET.

40. April 14 - 15, 2016, Riga, Latvia, University of Latvia, the Faculty of
Economics and Management: “Project Management Development —
Practice and Perspectives” Fifrth International Scientific Conference on
Project Management in the Baltic Countries.

41. Referats: The tools of controlling in the control system of project management.

42. 19-20 mas 2016 r. Benopycckmii ['ocynapcTBeHHBI DKOHOMUYECKUI
VYausepcuret. | X MexmyHapoaHas HayIHO-TIpaKTHIECKast KOHPEPESHIINS.
OxoHoMuUeckuil poct Pecrrybnmku benapycs: rmobanu3anms,
WHHOBAIIUOHHOCTD, yCTOP‘I‘{I/IBOCTb. I[OKJ'Ia)JZ HpO6J’IeMI>I MaJIoro u CpeaHero
ousHeca B JlarBuu u [omnbiire.

7.3.tab.

Studiju programmas akadeémiska personala lidzdaltba projektos un cita zinatniska darbiba

Vards, uzvards

Z.Caurkubule

A.Fomins

T. Golubkova

LZP eksperts, LZP lémums Nr.32-1-1 no 16.04.2015. par eksperta ckonomika tiesibam
uz 3 gadiem.

2017: X Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences «9xoHOMHUYIECKHI poCT
PecnyOnnku benapych: riobanusanys, ”HHOBAlIMOHHOCTb, YCTOHYMBOCTBY
organizatoriskas komit&jas locekle.- Baltkrievijas valsts ekonomikas universitate,
Minska, Baltkrievija, 2017.g. 18.- 19. maijs.

2016: V11 Starptautiskas konferences ,, Regions of Central and Eastern Europe against
the challenges of smart, sustainable and inclusive development” zinatniskas padomes
locekle. — Toruna, Polija: N.Kopernika universitate, 2016.g., Jnijs 17.-18.

2015. -2017: BSA Redakcijas izdevniecibas Padomes priek$sédétaja;

No 2015. gada: Starptautiska oficiala zurnala ,,Advances in Economics and Business”
(Horizon Research Publishing Corporation,USA) oficiala recenzente;

No 2015. gada: Ukrainas zinatniska zurnala ,,Organizatoriska psihologija. Ekonomiska
psihologija” Starptautiskas zinatniskas padomes locekle (Kijeva, Ukraina);

No 2014.gada: Krievijas (University of Management “TISBI”, Kazana, Tatarstana)
oficiala zurnala ,,Vestnik TISBI” Starptautiskas padomes locekle;

No 2010.gada: Lietuvas (Saulu kolggija) oficiala zurnala “Professional studies: Theory
and Practice” (ISSN 1822-3648) redakcijas padomes locekle;

2016.: ESF fonda finansgtais projekts Nr.8.3.6.1/16/1/001 ‘Daliba starptautiskos
izglitibas pétfjumos”- — darbu veicgja.

2016./2017.st.gada studiju vizite Saulu kolggija Lietuva ar lekciju “Improving Social
Policy as a Factor of Sustainable Development of Latvia”, Lietuva.

Daliba ERASMUS projektos 2016.gada lasitas lekcijas UC Leuven Limburg Belgija,
2016.gada daliba EEA /Norway grants projekta ,,Research and Scholarship programme” ,
lasttas lekcijas Telemark University College.

2017.gada lasitas vieslekcijas Universiti Utara Malaysia, Sintok, Malaizija.

BSA Promocijas Padomes priekssédétaja, oficiala recenzente, padomes locekle:
2016 - 2017
e Promocijas s€des zinatniskais sekretars Baltijas Starptautiska
e Uznemejdarbibas programmas Zinatniecku Padomes loceklis Baltijas
Starptautiska akademija;
e Sabiedriskas attiecibas programmas Zinatnieku Padomes loceklis Baltijas
Starptautiska akademija;
o Doktora studiju programmas - "Regionala ekonomika", Baltijas Starptautiska
akademija;
Recenzesana:
2017:
o INNOVATIVE PROCESSES IN THE SHIPBUILDING AND SHIP REPAIR
INDUSTRY IN LATVIA, Balajar Aliev, Yuri Kochetkov, Konstantin Nedel,
Baltic International Academy, Riga, Liepaya University, Liepaya, REVIEW
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2016

OF ARTICLE RESEARCHED FOR PUBLICATION IN "MANAGEMENT"
(ISSN 1648-7974),

Risks in the Shipbuilding and Ship Repair Industry in Latvia, Balajar Aliev,
Yuri Kochetkov, Baltic International Academy, Riga, Lithuania Business
University of applied sciences Scientific-research department ,Turgaus str. 21,
LT-94219 Klaipéda, Lithuania,Or e-mail: jurgita.martinkiene@Itvk.lt

Zinatnisko darbu vadiSana:

2017

2016

2017

THE DEVELOPMENT OF CULTURAL LEARNING SERVICES AS A
PRIORITY OF THE LATVIAN CULTURAL POLICY Alla lljina, JTateus,
bantuiickas MexnyHaponHas AxkaneMus, JOKTopaHTypa «PernonanbHas
SKOHOMHKA U 3KOHOMHUeckast moiutuka» VI Starptautiska jauno petnieku un
studentu zinatniski praktiska konference “lzaicinajumu un iespgju laiks:
problémas, risinajumi, perspektivas

Internet communications in the protest movement, using the example of
Egyptmg.oec. Hany Asaad Yousif Moussa (Baltic International Academy,
Doctor programe Regional economics and economic policy),VII Starptautiska
jauno pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference “Izaicinajumu un
iespgju laiks: problémas, risinajumi, perspektivas

POJIb MATPULIBI SWOT B TIEPCEKTUBE PABOTBI PO3HUYHOI'O
CAJIOHA BBITOBOM TEXHHMKH B YKPAMHE. V.Litvinenko, , Baltic
International ~ Academy, V  International Scientific = Conference
“Transformational processes in Law, Regional Economics and Economic
Po Policies: Topical Economic, Political and Legal Issues”- Baltic
International academy Siedlce University of natural sciences and
humanities, Information System Management higher school, Stradina
Riga university

The analysis of advantages and disadvantages of promotion methods of craft
enterprises in the Latvian market, Mg.oec. Yulija Finaskina, Baltic
International Academy, Doctor programe Regional economics and economic
policy), Journal on economic issues, volume 2, 2016, issue 2, ISSN - 1339-
8245, 96 pages.

The evaluation of use of marketing communications in enterprises in the field
of informal education in Latvia, Mg.Oec. M.Rappoport, Baltic International
Academy, Doctor programe Regional economics and economic policy),
Horizon Research Publishing, USA Advances in Economics and Business
4(6): 269-272, 2016 http://www.hrpub.org DOI: 10.13189/aebh.2016.040601,
Ebsco-Zet

Promocijas darbu vadiba:

Kristine Kalinina, aizstavéja disertaciju 25.08.2017 “Marketinga un arzemju
studentu integracijas savstarp&ja mijiedarbiba Latvija” ekonomika, tirgziniba
Maksims Rapaports, aizstavgja disertaciju 25.08.2017 “Marketinga
komunikacijas kompleksa izmantoSanas neformalas izglitibas joma (autoskolas
pakalpojumi) analize” ekonomika, tirgziniba

Zinatnisko izdevumu redakcijas :
2016 - 2017

Advances in Economics and Business, Horizon Research Publishing
Corporation, ASV, www.hrpub.org, redkolegijas priek§seédetaja lidz S$im
laikam;

Contemporary Economics, University of Finance and Management in Warsaw,
Polija, http://eng.vizja.pl/, redkolegijas locekle 1idz §im laikam;

Psihologijas, biznesa un sabiedribas socialas sferas aktualas problémas: teorija
un prakse, Baltijas psihologijas un menedZmenta augstskola, Latvija,
redkolegijas locekle lidz §Tm laikam.

Eksperta darbiba:
2016 - 2017
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L. Verovska

Latvijas zinatnes padome eksperts, 2016.gada 20.0ktobra uz 3.gadiem Zinatnes nozare:
Ekonomika, apaksnozare — Tirgznieciba, LZP Lemums Nr. 3-3-1 -
(URL:http://1zp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=534&Itemid=54)

gadu

LZP eksperts, LZP lemums Nr.30-2-1 no 19.02.2015. par eksperta ekonomika tiesibam uz 1

Zinatniksko darbu vadiba:
e Leontyev “Reserch of Latvia Tax System. Searching of Optimal Decisions” in
the international scientific-practical conference of students Dissemination Of
Students” Scientific Research Activities”. 12.05.2016, Siauliai.

7.4 tab.

Studiju programmas “ nosaukums” docétaju un studentu zindatniskas darbibas virzieni
2016./2017. mac.g.

Akademiskais personals

Students

Vards, uzvards Zinatniskas Vards, uzvards Petijuma tema Piezimes
(lasamas darbibas virziens
disciplinas
programma)
7.Caurkubule Latvijas socialas Irina JanSina Nodarbinatibas politika un darba tirgus Diplomdar
(Marketings, poltikas un darba problémas Baltijas valstis bs
MenedZments, tirgus petijumi
Makroekonomika) Diplomdar
Personala Alina Volkova | Atalgojuma sistémas pilnveidoSana bs
motivacija, uzpémuma "X"
augstakas Izglitibas
kvalitates vadisana
V.Morohins
(Eiropas valstu Eiropas ekonomika,
ekonomika, Latvijas Jelena Latvijas valsts parvaldes pilnveidosana Diplomdar
Latvijas tautsaimnieciba, Telatnikova inovativa darbiba bs
tautsaimnieciba, Innovacijas
Innovacijas
uznémejdarbiba)
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8. Studiju programmas akadeémiska personala zinatniskas publikacijas un

macibu literatura

8.1. tab.

Studiju programmas akadémiska personala zinatniskas publikacijas

Vards, uzvards

Zinatniskas publikacijas/ uzstaSanas konferences

7.Caurkubule

10.

11.

12.

Zhanna Tsaurkubule. Demographic policy of Latvia: challenges and prospects. Rakstu kr.:
“Wyzwania dla spojnosci Europy - spoteczefistwo, granice, solidarno$¢” Nr.465.- Wroclawa,
Polija: 2017.g., Ipp.156-165. The article indexed and abstracted in EBSCO Publishing
Sustainability Reference Center www.ebscohost.com, CEEOL www.ceeol.com, Bazekon

http://kangur.euk.krakov.pl/bazy ae/bazekon/nowy/index.php, www.ibuk.pl,
www.pracenaukowe.ue.wroc.pl , www.bibliotekanauki.ceon.pl , www.dbc.wroc.pl

www.ksiegarnia.ue.wroc.pl
Zhanna Tsaurkubule, Alevtina Vishnevskaya. The comparative analysis of the main indicators of
the Baltic states economic development in the conditions of the European integration. Rakstu kr.:
“Wyzwania dla spojnosci Europy - gospodarka, zréwnowazony rozwoj, konkurencyjnosc”
Nr.466.- Wroclawa, Polija: 2017.9., Ipp.223-235. The article indexed and abstracted in EBSCO
Publishing Sustainability Reference Center www.ebscohost.com, CEEOL www.ceeol.com,
Bazekon http://kangur.euk.krakov.pl/bazy ae/bazekon/nowy/index.php, www.ibuk.pl,
www.pracenaukowe.ue.wroc.pl, www.bibliotekanauki.ceon.pl, www.dbc.wroc.pl,
www.ksiegarnia.ue.wroc.pl
Maxmynosa H0.A., Laypky6yse X.JI. [Ipobnemsbl Monoaéxu Ha peIHKE Tpyaa JlaTeun B
npoctpaHcTBe cyObekToB EBporneiickoro coro3a. - Rakstu kr.: «Ka3aHckuit BECTHUK MOJIOJBIX
yuenbix” Nr. 1(1) — Kazana, Krievija, 2017.g. Ipp. 89.-93.
SAupmmna U., HaypkyOyme XK.JI. Tlonutuka 3austoctu B Jlateuu. - Rakstu kr.: «Maructpants —
Oyaymine y4eHble B COXpaHCHUH BCEMHUPHOTO KYJIBTYpHOTO HacleIus: COOPHUK TPYIOB MOJIOIBIX
yuenblx’— Kazana, Krievija, 2017.g. Ipp. 174.-181.
JK.JLIaypky0Oyse. Paspurue chepsr Typusma B Jlatum. - Rakstu kr.: «DxoHOMHYECKUI pocT
pecniyonuku  Benmapych: Tio0anmu3zaius, HWHHOBAIMOHHOCTh, YCTOHYMBOCTH» .2.S&ums - X
Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences materiali - Minska, Baltkrievija, 2017.g. 18.- 19.
maijs.- Ipp. 286-288.
JK.JLIaypkyoyne. Ilonutrka 3anstocTu crpan bantuu. - Rakstu kr.: «QxoHOMuYeckuii poct
peciyonmkn  Bemapych: ThnoOamu3anys, WHHOBAaIlMOHHOCTB, YCTOHYHMBOCTB» .2.S&ums - X
Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences materiali - Minska, Baltkrievija, 2017.g. 18.- 19.
maijs.- Ipp. 112-114.
K JLHaypkyOyne, A.Il.BuniaeBckas. [lcuxonorndeckue BO3ACHCTBYSI B aTbTEPHATHBHBIX BHAAX
pexmambl. - Rakstu kr.. «OxoHomMmyeckmii pocT pecnyOmmkn bemapyck: rmobanmzarus,
MHHOBAI[MOHHOCTB, yCTOMUMBOCTBY .2.S&jums - X Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences
materiali - Minska, Baltkrievija, 2017.g. 18.- 19. maijs.- Ipp. 154-155.
Haypxy6yne K.JI., Bummesckas A.Il. IlpuMeHeHme npuEMOB HEHPOIMHTBUCTHYECKOTO
MPOTPAMMHUPOBAaHMUS B MAapKETHHIOBBIX KOMMYyHMKanusax. - Rakstu kr.. Haydnsie Tpyms
Benopycckoro rocymapCTBEHHOrO SKOHOMHYECKOro yHuBepcutera. Breimyck 10. — Minska,
Baltkrievija, 2017.9. Ipp. 92-99.
Haypxy0yne XK.JI. [Ipobiaemsl pa3sutust Masioro OU3Heca B COBPEMEHHOMH PHIHOYHOI IKOHOMHKE
JlatBun. - Rakstu kr.: Haywsele Tpynel Benmopycckoro rocyaapcTBEHHOrO 3KOHOMHUYECKOTO
yHuBepcurera. Beimyck 10. — Minska, Baltkrievija, 2017.9. Ipp. 451-456.
K.LaypkyOyne. 3HaueHue majioro Gu3Heca B pa3BUTHU cdepbl TypusMa B Jlateuu .- Rakstu kr.:
MeHeKMEHT 1 MapKeTHHT: onlbIT U npobiieMsl. — Minska, Baltkrievija, 2017g., Ipp. 319-325.
Zanna Caurkubule. Towards sustainable development: changing the model of social policy in
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9. Informacija par ar€jiem sakariem
9.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam

BSA uztur sakarus ar potencialajiem darba dev&jiem — to organizaciju vaditajiem, kuras noris
BSA studentu prakse. Sadarbiba ar darba dev&jiem galvenokart notiek $ados virzienos:

e studiju prakses nodrosinasana, t.sk. prakses vietu nodroSinasana;

e piedaliSanas prakses un bakalaura darbu aizstavéSanas komisijas;

e ierosinajumi un rekomendacijas studentu pétijumu virzieniem — lietiSko pétijumu témas,

bakalaura darbu témas;

Darba devgji ir kvalifikacijas komisijas sastava, piedalas bakalaura darbu aizstavésana. Darba
devgjs var novertet studentu profesionalo sagatavotibu no vina praktisko zinasanu viedokla,
uzdot konkrétus jautajumus, kas saistiti ar izvel&to specializaciju.

Nepilna laika studijas studentiem prakses vietas vairakuma sakrit ar realajam darba vietam.

2016.-2017. studiju gada bija nosl&gti 6 jauni prakses ligumi, kopuma programma tika
noslégti 42 sadarbibas ligumi ar darba devejiem par praksi.

BSA tiek veiktas darba devéju aptaujas, kas lauj sanemt informaciju par BSA absolventu
profesionalo darbibu.

Darba devgji var novertét studiju programmu, pamatojoties uz tas rezultatu — absolv&juso un
stradajoso specialistu darba kvalitates analizi. Tadel darba devegji tika ligti novertét studiju
programmas praktikantu, ka arl attiecigajas organizacijas, iestadés stradajoSo absolventu
kvalifikacijas, zinaSanas, prasmes un iemanas, ka art prognozet, kadas kvalifikacijas specialisti,
ar kadam prasmém un iemanam attiecigajai organizacijai, iestadei bis nepiecieSami tuvaka un
talaka nakotné. Jautajumu loks, kas tika uzdots darba dev&jiem, aptvéra $adus tematus:

1. Ekonomikas studiju programmas absolventu teorétisko zinasanu apjoms un kvalitate un

to atbilstiba organizacijas, iestades prasibam, to nepiecieSamiba praktiskaja darba;

2. Ekonomikas studiju programmas absolventu praktisko iemanu un prasmju atbilstiba

darba devé&ju prasibam.
Apkopojot darba deveju viedoklus, var secinat:
1) Ekonomikas studiju programmas absolventu teorétisko zinaSanu apjoms un kvalitate pilniba
apmierina darba devejus
Absolventiem, kuri sak stradat uzn€mumos un organizacijas, ir labas zinasanas ekonomika,
vadiba, tirgzinibas, ka ar1 specialajos priekSmetos — finans€s un gramatvediba, uznémeéjdarbibas
tiesibas, tlirisma un viesnicu uznémeéjdarbiba, komercpakalpojumu vadiba;
Darba devéji atzimé, ka studentiem/ absolventiem ir “laba teorétiska baze” praktiskas darbibas
uzsaks$anai, turklat studenti/ absolventi mak un spg veiksmigi pielietot teorétiskas zinaSanas

prakse ;
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2) Ekonomikas studiju programmas absolventu praktiskas iemanas un prasmes atbilst darba
deveju prasibam

Ka pozitivs aspekts tiek minétas studentu prakses. Darba devé€ji atzimé, ka praksu laika studenti
iepazist organizacijas, un darba devgji biezi vien ieveéro sekmigakos studentus, kurus perspektiva
varétu ar1 pienemt darba. Biezi vien ta arT notiek, un p&c razoSanas praksém daudzi studenti
saglaba sadarbibas iesp&ju, uztur kontaktus ar darba dev&jiem un péc studiju programmas
beigSanas iestajas darba;

Darba devgji, vert§jot studentu prasmes un iemanas, norada uz nepiecieSamibu attistit un
pilnveidot studentu komunikativas prasmes un iemanas, tadas ka komandas darbs, attistit
kreativitati, iniciativu;

Darba deve&ji uzskata, ka tuvakaja laika pieprasijums péc Ekonomikas specialistiem
nemazinasies. Turklat augstaka profesionala ekonomiska izglitiba ir nepiecieSama daudziem
specialistiem, kuri strada valsts iestadés un organizacijas, arl uznpémumos un kuriem
nepiecieSama papildus specialitate vai kvalifikacija. Uz to norada ari lielais nepilna laika
studentu skaits Ekonomikas studiju programma.

Darba devgji pozitivi vérte Ekonomikas studiju programmu un prognoze, ka perspektiva, attistot
un pilnveidojot studiju programmu, pieversot vél lielaku veribu studentu praksém, sveSvalodu
zinasanam, datorprogrammu apguvei, teorétisko zinasanu praktiskas pielietojamibas apgtiSanai,

Ekonomikas studiju programmas absolventiem ir visas iesp&jas aktivi iesaistities darba tirgi.

9.2. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam

9.2.1. Sadarbiba ar Latvijas macibu iestadem
Baltijas starptautiska akadeémija ir atverta sadarbibai, kas ir arT realiz€jies tas pastavésanas laika.

Augstskola tiek parstavéta:
e Rektoru padomeé (piedalas visas Latvija akreditétas augstskolas),

BSA ir izveidojusies laba sadarbibas un parakstiti sadarbibas Iigumi ar Rigas Stradina
universitati (RSU), Biznesa augstskolu Turiba (BAT), Transporta un sakaru institutu (TSI),
Latvijas Universitati (LU), Liepajas Universitati, Ekonomikas un kultiiras augstskolu (EKA),
Latvijas Kristigo akadémiju (LKA), Gramatvedibas un finansu koledzu (GFK), Alberta koledZu
u.c. Doc@taji un studenti piedalas So augstakas izglitibas iestazu rikotajas konferences un
seminaros; notiek aktiva zinatnisko rakstu iesniegSana BSA zinatniski teorétiskajam Zurnalam
u.c.

BSA uztur partnerattiecibas ar asociacijam, savienibam un konfederacijam

http://bsa.edu.lv/lang/lat/erasmus_pluspart.html. Sadarbiba notiek ar Latvijas mazo un vidgjo

uznémumu konfederaciju (LMVUK), Latvias personala vadibas asociaciju (LPVA), Eiropas
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Petijumu institiitu (EPI), Latvijas studentu asociaciju (LSA), Socialo darba specialistu
sadarbibas padomi (SDSSP), Sociala darba izglitibas un pétniecibas padomi (SDIPP), Latvijas
Psihologu Studentu Asociaciju (LaPSA), Latvijas Profesionalo psihologu asociaciju, APA
(Amerikanu Psihologijas Asociacija) ISCAR (Starptautiska Biedribas Kultliras un P&tniecibas
Aktivitatem).
9.2.2. Sadarbiba ar arzemju macibu iestadém
BSA ir daudz arvalstu sadarbibas partneru, ar kuriem tiek veikta nozimiga informacijas
apmaina, tiek pétita arvalstu partneru pieredze studiju programmu realizacija. BPMA ir noslégti
sadarbibas Iigumi ar radniecigam izglitibas iestadém Ukraina (Krimas Humanitara universitate;
Harkovas Nacionala universitate), Krievija (Maskavas Valsts universitate, Maskavas Valsts
Atklata universitate, Sanktpeterburgas Valsts universitate), Baltkrievija (Baltkrievijas valsts
ekonomiska universitate), Polija (Wroclavas ekonomiska universitate), Somija (Tamperes
Universitati) u.c.
BSA pédgjos 6 gados aktivi attistijusi sadarbibu ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém.
Ta sadarbiba ar arzemes un ES augstskolam péc ERASMUS programmas lauj ne tikai realizét
studentu apmainas programmu, bet arT apmainu ar docétajiem. Lekcijas, atklatie seminari,
starptautiskas konferences ir tas, kas nostiprinaja BSA vietu Eiropas augstakas izglitibas
telpa.Augstskola ir sekmigi ieklavusies Erasmus programma, ko apliecina par 100 sadarbibas
ligumiem. Sadarbibu izmanto studenti, akadémiskais personals un augstskolas administracija.
Studiju virziena ,,Ekonomika” attistibai augstskolai ir sadarbibas partneri Polija, Krievija,
Ukraina, Lietuva, Baltkrievija. BPMA studiju programmas ,,Eiropas ekonomika un bizness”
akademiskais personals un programmas vadiba stazgjas citas Latvijas augstskolas un citu valstu
augstskolas un institiicijas, lai objektivi izprastu studéjoSo apmainu braucienu un studiju iespgjas,
doc@taju apmainas iesp&as un jaunu sadarbibas formu, ka ari jaunu sadarbibas Iigumu
parakstiSana, ka arT izprastu Eiropas valstu izglitibas struktiiras atSkiribas.

Ar katru gadu augstskolas starptautiska sadarbiba paplasinas, Sajas joma ir jau izveidojusas
atzistamas tradicijas. Tiek realizéta plasa sadarbiba ar esoSajiem sadarbibas partneriem, ka ari
tiek mekl&ti jauni sadarbibas partneri un veidotas jaunas sadarbibas formas.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros augstskolu regulari apmekl€ arvalstu radniecigo augstskolu
un citu institiciju delegacijas, kuras dalas sava darba pieredzé un ir ieinteres€tas iepazities ar

augstskolas paveikto. Diskusijas tiek giitas atzinas, kas lauj pilnveidot augstskolas darbu.
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Viesdocetaji no arvalstim

9.1.tab.

Nr. Vards, Uzvards Augstskola,Valsts Téma
p.k.
1. Dr.sc. ing. Jan Han, PhD Vysoka Skola Hotelova v Praze, Marketing Communication
Cehija in Tourism
2. As.prof. Dimitra Papadimitriou, PhD University of Patras, Greece Destination Branding and
Imige

3. Prof. Murman Kvarachelia, Dr.oec.

Thilisi State University, Georgia

Economic indicators of
Tourism industry of
Georgia

4., Prof. Michal Rojewski, Dr. Pol.

Skierniewicach

State College of Applied Sciences
in Skierniewice - Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w

European Union legal
problems of foreigners
from the Middle East

9.3. Akadeémiskais personals un stud€josie apmainas programmu ietvaros

9.2.tab

Akad@miskais personals un studgjosie apmainas programmu ietvaros

Augstskola

Datumi

Saulu valsts kolégija

24.-30.09.2017

Saulu valsts kolégija

23.02.2017.-30.06.2017

Saulu valsts kolggija

23.02.2017.-30.06.2017

Saulu valsts kolégija

23.02.2017.-30.06.2017

Vards, uzvards Valsts
7. Caurkubule Lietuva
J. Fatejeva Lietuva
I.Pogildjakova Lietuva
V.Cuzbinina Lietuva
L. Arina Lietuva

Saulu valsts kolégija

23.02.2017.-30.06.2017

9.4. Arvalstu stud@joSo skaits studiju programmas kopuma

9.3.tab
Studiju programmas “nosaukums” studejosie arvalstu studenti 2016./ 2017. mac.g.
© © s c =
= < c = I~
. slelS|El 2|2 S S |s8 i
Studiju programma S 'Ig 3 | © S, § % 2 IZE « &
L
-2 |3 /5|6 5|3 &g ¢
@ X e |~ F
Eiropas ekonomika un bizness 2 1|1
Kopa 2 1)1 4
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10. Informacija par studentiem:
10.1. tabula

Programmas kopgja statistika

Macibu gads Imatrikuleti Kopéjais studentu skaits

2016./2017 10 29

Absolventu skaits:
2016./2017. -3
Studiju virziena direktore:
Dr.sc.ing., as.prof. Z.Caurkubule
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Studiju programmas ,, Eiropas ekonomika

un bizness” plans
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APSTIPRINU
2016.gada

Studiju programmas
"Eiropas ekonomika un bizness”

direktore

7. Caurkubule

Augstakas profesionalas izglitibas
Studiju programmas "Eiropas ekonomika un bizness'" plans
Spec. kods 42345
Studiju ilgums - 4 gadi

(pilna laika studiju forma)

Sadalijums pa kursiem un % -
. S E
semestriem c 5
- o Y
. < N4
~ s
o Disciplinas nosaukums 2l o 0 0 0
- 5 £ £ £ &
2 51 S S S S @
b = = = = 2 o
- ; @ (=
— N ™ < E ©
E |E |E |E |E |E|E |E |® |2
2181881138138 (8 |~
— &N |m | |1 |[© |~ |
ATldala
Visparizglitojosie studiju kursi
1. [levads studijas un profesija 0|0
2. |Profesionala svesvaloda I 8|14 |4 1
3. |Datorlietvediba 212 1
4. |Logika un retorika 2 2 1
5. |Darba un ugunsdrosibas pamati 00
6. |Zinatniska un macibu darba teorija un metodikas 0]0
7. |Tiesibu zinatnes pamati 1)1 1
8. |Psihologija 3 3 1
9. [Filozofija 2 2 1
10. [Sociologija 2 2 1
Aldalakopa:|20| 7 | 6 | 5 2
A Il dala
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Nozares teorétiskie un informacijas tehnologiju

kursi

1. |Ekonomiska teorija (modulis) 7

1. |[Ekonomikas teorijas vésture 1)1 1
2. |Mikroekonomika 3|3 1

3. |Makroekonomika 3 1

2. |Regionala ekonomika (modulis) 7

1. |ES: institiicijas, politika, ekonomika 313 1

2. |Latvijas tautsaimnieciba 2 1
3. |Eiropas valstu ekonomika 2 1

KP| 1 Ek.]|les.

3. |Matematiskas metodes ekonomika (modulis) 11

1. |Augstaka matematika ekonomistiem 3|3 1

2. |Varbiitibu teorija un matematiska statistika 2 1

3. |Ekonomiska statistika 2 1

4. |Ekonometrika 2 1

5. |Ekonomiska prognozesana 2 1
4. |Informacijas sistéemas (modulis) 4

1. |Datortehnologijas ekonomika 2 1

2. |Informacijas sistémas ekonomika 2 1
5. |Vides ekonomika un aizsardziba 2 1
6. |Komercdarbibas organizatoriskie un tiesiskie pamati 3|3 1

7. |Kvalitates vadiba 2 1

A 1I dala kopa:| 36 | 13
B dala
Profesionalas izveles kursi (moduli)

1. |Ekonomika un uznémeéjdarbiba (modulis) 18

1. |Eiropas ekonomiska integracija 2 1

2. |Starptautiskds ekonomiskas attiectbas 2 1

3. |Uznpémuma ekonomika un organize$ana 3 1

4. |movacijas uznéméjdarbiba 2 1
5. |Bizness Eiropa 2 1

6. |Ekonomiska analize un planoana 3 1

1. |Kompanijas vértibas noteikSana 2 1
8. |Sociala ekonomika 2 1
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2. |Gramatvediba un nodokli (modulis) 11

1 [Nodokli un nodevas 2 1

2. |Gramatvedibas pamati 3 3 1

3.  [Eiropas valstu nodoklu sistémas 2 2 1
4. |Audits un revizija 2 2 1
5. |Finansu gramatvediba 2 2 1
6. |Starptautiskie gramatvedibas standarti 2 2 1
3. [VadiSana (modulis) 11

1. [Menedzments 3 3 1

2. |Risku vadiba un apdrosinasana 2 2 1
3. [ES fondu un projektu vadidana 2 2 1

4.  |Uznemgjdarbibas ekonomika un vadisana 2 2 1

5. |Parvaldes uzskaite 2 2 1
4. |Finanses (modulis) 8

1. |Uznémgjdarbibas finanses 4 4 1

2. |Finanu analize 2 1

3. |[Starptautiskas finanses un finansu institiicijas 2 2 1

5. |Bankas un vértspapiri (modulis) 8

1. |Bankas un naudas sistémas 2 2 1

2. |Vértspapiru tirgus Eiropa 2 2 1
3. |Eiropas monetara sistéma un valitas tirgi 2 2 1

KP| 1 314 6|7 Ek.|les.

4. |Starptautiskie banku norékini 2 2 1
6. |Tirgzinibas (modulis) 7

1. |[Marketings 3 1

2. |Reklama un PR-tehnologijas 2 2 1
3. [Starptautiskais marketings 2 2 1

7. |Politika un tiesibas (modulis) 12

1. |Eiropas tiesibas 2 2 1
2. |ES tirgus attiecibu tiesiska reguleSana 2 2 1
3.  |Argjas ekonomiskas darbibas muitas regulésana 2 2 1
8. |Kursa darbs (modulis) 3 1 1 3

B dala kopa:| 60| O 11|16 12|10
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C dala

Brivas izvéles studiju kursi

1 |Profesionala svesvaloda II 4 2 |2 1
2 |Latvie$u valoda 6 212 |2 1
3 |Logistika 2 2 1
4 |Lietiska saskarsme 2 2 1
5 [Eiropas darba tiesibas 2 2 1
6 |Starptautiskas korporacijas un ekonomiskas savienibas 2 2 1
7 |Personila vadidana 2 2 1
8. |Politologija 2 2 1
9. |Pedagogijas pamati 2 2 1
10. |Fandraizings 2 2 1
C dala kopa:| 6 2122
1 |Prakse 26 2 10 6|8 4
2 |Bakalaura darba sagatavosana un aizstavésana 12 12
3 |Diplomdarba sagatavo3anas un aizstavésanas metodika 0 0
Bcero:|160| 20|20 |20 | 20|20 |20|20 | 20
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APSTIPRINU

2016.gada .
Studiju programmas
"Eiropas ekonomika un bizness”

direktore

7. Caurkubule

Augstakas profesionalas izglitibas

Studiju programmas "'Eiropas ekonomika un bizness' plans
Spec. kods 42310
Studiju ilgums - 4,5 gadi

(nepilna laika studiju forma)

Kontroles
Sadalijums pa kursiem un semestriem
forma
= = 2 & £ £ £
S_— Disciplinas nosaukums .‘% 2 2 2 2 212 o
> T oA N o < LR
g [ T : R
E|E|E|E|E|E |E |E|E || X
[ I T BT I R < T <1} <1} o (=
(2] w (2] (2] w w (2] (2] w
— |&N |0 | |1 |[© |~ |0 |
A Idala
Visparizglitojosie studiju kursi
1. |levads studijas un profesija 0|0
2. |Profesionala sve$valoda I 8 4|4 1
3. |Datorlietvediba 2 |2 1
4. |Logika un retorika 2 2 1
5. |Darba un ugunsdrosibas pamati 0|0
6. |Zinatniska un macibu darba teorija un metodikas 010
7. |Tiesibu zinatnes pamati 1 1 1
8. |Psihologija 3 3 1
9. |Filozofija 2 2 1
10. |Sociologija 2 2 1
Aldalakopa:) 20 (6 | 7 |3 | 2| 2 4| 3
A I dala
Nozares teorétiskie un informacijas tehnologiju kursi
1. |[Ekonomiska teorija (modulis) 7
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1. [Ekonomikas teorijas vésture 11 1
2. |Mikroekonomika 313 1
3. |Makroekonomika 3 1
2. |Regionala ekonomika (modulis) 7
1. [ES: institdcijas, politika, ekonomika 3|3 1
2. |Latvijas tautsaimnieciba 2 1
3. |Eiropas valstu ekonomika 2 1
3. [Matematiskas metodes ekonomika (modulis) 11
1. |Augstaka matematika ekonomistiem 313 1
2. |Varbiitibu teorija un matematiska statistika 2 |2 1
KP| 1 Ek.| les.

3. |Ekonomiska statistika 2 1
4. |Ekonometrika 2 1
5. |Ekonomiska prognozesana 2 1
4. |Informacijas sistémas (modulis) 4
1. |Datortehnologijas ekonomika 2 1
2. |Informacijas sistémas ekonomika 2 1
5. |Vides ekonomika un aizsardziba 2 1
6. |Komercdarbibas organizatoriskie un tiesiskie pamati 3 1
7. |Kvalitates vadiba 2 1

A II dala kopa:| 36 | 11 11 5

B dala
Profesionalas izvéles kursi (moduli)

1. |[Ekonomika un uznémeéjdarbiba (modulis) 18
1. |[Eiropas ekonomiska integracija 2 1
2. |Starptautiskds ekonomiskas attiecibas 2 1
3. |Uznemuma ekonomika un organizesana 3 1
4. \novacijas uznéméjdarbiba 2 1
5. |Bizness Eiropa 2 1
6. |Ekonomiska analize un plano$ana 3 1
7. |Kompanijas vértibas noteikSana 2 1
8. |Sociala ekonomika 2 1
2. |Gramatvediba un nodokli (modulis) 11
1 |Nodokli un nodevas 2 1
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2. |Gramatvedibas pamati 3 1

3. [Eiropas valstu nodoklu sistémas 2 1

4. |Audits un revizija 2 2 1

5. |Finansu gramatvediba 2 1

6. |Starptautiskie gramatvedibas standarti 2 1

3. |Vadisana (modulis) 13

1. Menedzments 3 1

2. |Risku vadiba un apdrosinasana 2 1

3. [ES fondu un projektu vadisana 2 1

4. |Uznémgjdarbibas ekonomika un vadisana 2 1

5. [Parvaldes uzskaite 2 2 1

4. |Finanses (modulis) 10

1. |Uznémgjdarbibas finanses 4 1

2. |Finansu analize 2 1

3. |Starptautiskas finanses un finan3u institiicijas 2 2 1

5. [Bankas un vértspapiri (modulis) 8

1. |Bankas un naudas sistémas 2 2 1

2. |Vertspapivu tirgus Eiropa 2 2 1

3. |Eiropas monetara sistéma un valitas tirgi 2 1

4. |Starptautiskie banku norékini 2 2 1

6. [Tirgzinibas (modulis) 7

1. Marketings 3 1

2. |Reklama un PR-tehnologijas 2 2 1

KP 6 8 9 |Ek.|les.

3. |Starptautiskais marketings 2 1

7. [1. Politika un tiesibas (modulis) 12

1. |[Eiropas tiestbas 2 1

2. |ES tirgus attiecibu tiesiska regulesana 2 1

3. |Argjas ekonomiskas darbibas muitas regulésana 2 2 1

8. |Kursa darbs (modulis) 3 1 3
B dala kopa:| 60 12 15 16| 17

C dala
Brivas izveles studiju kursi
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1 |Profesionala sve$valoda 1T 4 2|2 1
2 |Latviesu valoda 6 2 2|2 1
3 [Logistika 2 2 1
4 |Lietika saskarsme 2 2 1
5 |[Eiropas darba tiesibas 2 2 1
6 |Starptautiskas korporacijas un ekonomiskas savienibas 2 2 1
7 [Personala vadidana 2 2 1
8. |Politologija 2 2 1
9. |Pedagogijas pamati 2 2 1
10. |Fandraizings 2 2 1
C dala kopa:| 6 2 2|2 3
1 |Prakse 26 2 10 6 8 4
2 |Bakalaura darba sagatavogana un aizstavé$ana 12 12
3 |Diplomdarba sagatavosanas un aizstavéianas metodika 0 0
Bceero:| 160 1718 |17 (18|18 |18 |17 | 17| 20 | 32| 25

42




