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I. STUDIJU VIRZIENA RAKSTUROJUMS

1.1. Studiju virziena attistibas stratégija, kopigie mérki un to saistiba ar

augstskolas kopéjo stratégiju

Studiju virziena attistibas strat€gija ir cieSi saistita ar Baltijas psihologijas un menedzmenta
augstskolas (turpmak teksta — BPMA) attistibas strat€giju 2012.-2018.gadam. BPMA
,Ekonomika” virziena attistibas stratégiju nosaka galvenais BPMA attistibas meérkis, t. 1.
integracija Baltijas un Eiropas izglitibas telpa (Baltijas psihologijas un menedZzmenta augstskolas
darbibas un attistibas ilgtermina stratégija 2012. —2018. gadam. APSITPRINATA BPMA
Satversmes sapulcg 01.02.2012.g.).

Baltijas Psihologijas un menedzmenta augstskolas misija — augsti kvalificétu
konkurétspejigu specialistu ar vispusigu izglitibu psihologijas, biznesa un sociala darba joma
sagatavosana un socidlo pasitijumu izpilde. Baltijas Psihologijas un menedZzmenta augstskolas
darbibas galvenais mérkis saskana ar BPMA Satversmi ir — dot studgjosiem augstako izglitibu
un kvalifikaciju atbilstoS$i misdienu starptautiskajam prasibam socialo un humanitaro zinatnu
joma.

BPMA attistibas stratégija ir saistita ar tadu nosacijumu radiSanu, kas veiksmigi paaugstinatu
jauna specialista intelektualo potencialu. Intelektualais potencials tiek uzskatits par svarigu
Latvijas ekonomiskas, socialas un politiskas attistibas faktoru. Tas ir ietverts 6 pamatkompetencu
kopsakariba, kuras atbilst uz kompetencém balstitajai Bolonas vienoSanas ietvaros formul&tajai
misdienu izglitibai. SeSu jauna specialista pamatkompetencu attistiSana ir galvenais BPMA
izglitoSanas mérkis. Virziena ,,Ekonomika” §is kompetences tiek piepilditas ar specifisku saturu un
tiek konkretizétas. Korelacija starp galvenajiem izglitoSanas mérkiem Baltijas psihologijas un
menedZzmenta augstskola un meérkiem, kuri nosaka BPMA , Ekonomika” virziena attistibas

stratégiju, ir atspogulota Pielikuma 6.

Korelacija starp BPMA un BPMA ,,Ekonomika” virziena attistibas stratégijam ir atspogulota

tabula.
1.1.1. tabula
Korelacija starp BPMA un BPMA ,,Ekonomika” virziena attistibas stratégijam
BPMA stratégija BPMA ,,Ekonomika” virziena attistibas stratégija
1. ZinaSanu un inovaciju stimuléSana 1.1. OrientéSanas uz ekonomikas zinasanu

apgtsanas procesa tehnologiskumu un inovaciju
tehnologijam maciSanas procesa.

2. Investicijam un darbam labvéligas un | 2.1. Orient€Sanas uz studentu un pasniedzgju
piesaistoSas vides veidoSana radosas un pétnieciskas darbibas attistiSanu.

3. lzglitibas un prasmju uzlabosana. 3.1. OrienteSanas uz Eiropas izglitibas kvalitati




ekonomikas izglitibas joma un ekonomista darbibas
kvalitati.

4. Nodarbinatibas veicinaSana. 4.1. Ekonomista profesijas apgtiSanas distances

apmacibas metozu paplaSinasana.

Vadoties no BPMA stratégiskajiem mérkiem, ir definéts studiju virziena ,,Ekonomika”

stratégiskais merkis: sniegt vispusigas teorétiskas un praktiskas zinaSanas profesija un attistit

ekonomisko domasanu un analitiskas sp&jas, veicinot studenta konkurétsp&ju Latvijas un arvalstu

darba tirgi.

Studiju virziena ,,Ekonomika” planotie rezultati:

1.2.

e Sagatavoti augsti kvalificéti, tirgus ekonomikas un globalizacijas apstaklos
konkurétsp€jigi savas jomas profesionali;

o legiita izglitiba un profesionala kvalifikacija nodrosina iesp&ju veidot veiksmigu
karjeru izv€l&taja specialitaté un dot ieguldijumu valsts attistiba;

e Absolventi ir sagatavoti studijam magistratiiras programmas.

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertéjums no Latvijas
Republikas interesu viedokla

Piedavatas programmas aktualitati no Latvijas Republikas intereSu viedokla nosaka:

v
v
v

v

Latvijas iestasanas Eiropas Savieniba un ieklausanas vienota Eiropas izglitibas telpa;
miusdienu Latvijas sabiedriba notiekoSie demokratizacijas un integracijas procesi;
nepiecieSamiba paaugstinat ES darba tirgum konkurétspgju reflektantu piesaistg, studiju
un zinatniskas pétniecibas resursu nodro§inasana;

Latvijas ka Eiropas Savienibas locekles intensivie, nozimigie un daudzpusgjie
starptautiskie sakari ar citam valstim;

misdienu Latvijas sabiedribas nepiecieSamiba péc starpkultiiru saskarsmes un
daudzvalodibas;

nepiecieSamiba iesaistities muzizglitibas programmu istenosana un Latvijas regioniem
aktualo problému risinasana;

Latvijas 1pasa geografiska un komerciala atraSanas starp Rietumiem un Austrumiem.

Sakara ar to, ka virziens ir orientéts uz dazadu nozaru ekonomistu sagatavoSanu, var drosi

apgalvot, ka tas atbilst Latvijas republikas interesém. Studiju virziena programmu realizacija laus

1stenot

Latvijas regionalas attistibas un izglitosanas misiju, kas nodro$inas konkurétspé&jigas,

starptautiski atzis daudzveidigas studijas, attistis inovativu pé@tniecibu, garant€s sabiedribas

ilgtsp&jigu attistibu un izglitoSanu dazados Itmenos.




Misdienigu studiju nodroSinaSana, kvalitati realiz€jot augstakas profesionalas izglitibas

programmu, laus Tstenots multilingvala procesu, izmantojot zinatniskus sasniegumus un

miusdienu tehnologiju iespgjas, kas veicina nacionalas un regionalas augstskolas statusu Eiropas

izglitibas telpa, nodrosina konkurétspéjigas, starptautiski atzitas daudzveidigas studijas, attista

inovativu pétniecibu, garanté sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu, zinasanas ekonomikas veidoSanas

procesos Latvija un starptautiskajos darba tirgos.

Studiju virziena programmu realizacija laus:

v

Nodrosinat iesp&ju iegut profesionalo augstako izglitibu, veikt pétijumus BPMA
atbilstosSajas zinatnu nozares.

Iesaistit socialos partnerus studiju programmu kvalitates nodroSinasanai.

Ripéties par jauno specialistu sagatavoSanu darba tirgus prasibam, nodrosinot
kvalitativu un pieejamu studiju vidi, ka arT nodros$inat izglitibas programmu apgiiSanas
iesp&jas ar1 personam ar funkcionaliem trauc&jumiem.

Riipeties par jauno zinatnieku sagatavoSanu, nodroSinot viniem iesp&u ieklauties
Latvijas, Eiropas un pasaules akadémiskajos un p&tnieciskajos procesos.

Attistit studentu un macibspeku mobilitati dazados Iimenos, integr&joties Eiropas
izglitibas telpa; sadarboties ar citam Latvijas, ES un pasaules augstskolam.

Atbalstit studentu, studentu pasparvaldes, biedribu un citu sabiedrisko organizaciju
iniciattvu pilnveidot studiju, p&tniecibas, socialo un kultiirvidi.

Inform&t un izglitot sabiedribu par jaunakajiem sasniegumiem pé&tnieciba, studiju
procesa, notikumiem ekonomika, politika Latvija un pasaule.

Darboties, lai nodrosinatu Latvijas tautas zinasanu parmanto$anu nakamajas paaudzgs,

saglabajot nacionalo valodu, kultiiru, tradicijas.

1.3. Studiju virziena attistibas plans

Studiju virziena akreditacijas komisijas 24.05.2013. ekspertizes tabula par studiju virziena

novertéjumu, studiju virzienam sagemts sekojoss novertejums:

Akreditacijas lémums Kvalitate Resursi | Ilgtspgja Sadarbiba
Akreditét uz 6 gadiem + Labi Labi Labi Trakumi noveérSami
obligatas rekomendacijas 2 gadu laika

Akreditacijas komisijas rekomendacijas:

Japarskata programmas merkis, uzdevumi un macibu rezultati. Skaidri jadefing

programmas nisa Latvijas izglitibas tirgd.



e Jauzlabo studiju programmas internalizacija un saistitas petijjumu aktivitates.
e Jamotivé studentus un macibspékus uzlabot anglu valodas zinaSanas un japalielina
starptautiska mobilitate studentiem un akadémiskajam personalam.

e levérojami jauzlabo zinatnisko p&tijumu darbiba — nacionalaja un starptautiskaja liment.
Studiju virziena ,,Ekonomika” attistibas plans (Pielikums 7.) ir balstits uz tris dokumentiem:

e Studiju virzienu akreditacijas komisijas [émumiem;

e Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam (Latvija 2030);

e BPMA attistibas strateégiju 2012 —2018. gadam.

1.4. Studiju virziena un studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam -
darba un izglitibas tirgus novértéjuma rezultati par darba vietu pieejamibu studiju
programmu absolventiem, darba devéju aptaujas rezultati

1.4.1. Darba un izglitibas tirgus novertéjuma rezultati par darba vietu pieejamibu studiju
programmu absolventiem

Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskolas profesionalas bakalaura studiju
programmas ,,Eiropas ekonomika un bizness” beidz€jiem ir pieejams darbs Latvijas un arzemju
komercstruktiiras, Latvijas valsts un sabiedriskajas organizacijas, agentiiras un dienestos, ta
lielakoties no apgtito jomu viedokla (skat. 1.4.2.). Eiropas Savienibas iestazu, dienestu un
agentiiru darba vietas gan var bt pieejamas tikai p&c magistranta programmas apgusanas.

BPMA 1isteno profesionalas augstakas izglitibas programmas, tadél ipasa nozime ir regularai
sadarbibai dazados limenos ar darba devgjiem:

1) jaunas programmas izveido$ana, darba tirgus prasibu noskaidroSana un pieprasijuma

1zvertesana;

2) stud&joso praksu organizésana.

Ar prakses vietam tiek nodroSinata reala atgriezeniska saite, lai sanemtu informaciju par
trikumiem praktikanta teor€tiskaja sagatavotiba, ja tadi pastav, ka ari lai varétu kontrolét
programmas docétaju praktisko kompetencu Iimeni un doc€jamo priekSmetu saturu, lai tajos
tiktu ieklauti praksei svarigi jautajumi.

3) darba devgju lidzdaliba kvalifikacijas darbu, bakalaura un magistra darbu aizstavésanas

komisijas;

4) darba dev€ju pasitito projektu un kopg&jo projektu istenosana.

Studiju programmas ,,Eiropas ekonomika un bizness” aktualitati nosaka vairaki butiski
faktori:

v" Otra limena profesionala studiju programma ,, Eiropas ekonomika un bizness” ir vérsta uz to

kompetencu attistibu, kas nepiecieSamas Latvijas un ari Eiropas darba tirgum;



Studiju procesa kvalitativa organizacija un studiju laika apgato kompetencu portfolio dod
iespgju programmas absolventiem turpinat studijas magistrantara, tadgjadi nodroSinot
izglitibas pakapenibu, péctecibu un ievirzi muzizglitiba;

lestajoties Eiropas Savieniba, Latvijas darba tirga ir palielinajies un vél joprojam turpina
palielinaties arzemju kapitala vai jaukta kapitala uzpemumu skaits, tadgjadi palielinot
pieprasijumu p&c augsti kvalificetiem ekonomikas un biznesa specialistiem, kas no pirmajam
darba dienam patstavigi sp&j organizét savu darbu un dot ieguldijumu uznémuma attistiba;
Strauja elektronisko tehnologiju ienakSana iestazu un uznémumu lietvediba, elektronisko
dokumentu paradisanas ( programma tiek piedavati studiju kursi, kas uzlabo kompetences
darba ar datortehnologijam un informacijas sistémam).

Ta Kka liela dala studgjoso strada amatos, kas tieSi vai pastarpinati saistiti ar ekonomikas un
biznesa jomu, studijas nepilna laika forma lauj topoSajiem ekonomistiem uzlabot jau eso$as
un iegat jaunas kompetences, parbaudit teorgtiskas zinasanas praktiska darbiba.
IepriekSmingtie fakti ir apliecinajums programmas perspektivai ilgtspejigai attistibai.

Studiju programmas mérkis un uzdevumi pilniba atbilst BPMA attistibas stratégijai.

Tadgjadi gan no BPMA, gan ari no Latvijas valsts intereSu viedokla piedavata studiju

programma vért€§jama ka aktuala visiem ekonomikas un biznesa joma stradajoSajiem

specialistiem, tap&c ka ta atbilst nepiecieSamajam prasibam:

1. dod iespgjas topoSajiem ekonomistiem iegiit otra Itmena profesionalo izglitibu,
izmantojot musdienigu studiju formas;

2. integré ekonomikas, uznémeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas, vadiSanas, tirgzinibas,
datorzinatnes, juridisko, u.c. zinatpu teorétiskas zinaSanas un veicina praktisko iemanu
veidoSanos;

3.  ir elastiga, sekojot pieprasijumam Latvijas un ES darba tirgi;

4. programmas realizacija paredz iesaistit docétajus no BPMA sadarbibas

partneraugstskolam, ka ar1 vieslektorus.

1.4.2. Darba devéju aptaujas rezultati

BPMA studiju virziena “Ekonomika” un studiju programmas ,,Eiropas ekonomika un

bizness” studiju Padomei, pasniedz&jiem, studentiem ir veidojusies cieSa sadarbiba ar darba

devgjiem. Sadarbibas rezultata ir notiek informacijas apmaina par notiekoSo darba tirgu, ta

tendencém, izmainam un vajadzibam.

Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskolas sadarbiba ar darba devgjiem galvenokart

notiek $ados virzienos:

v' studiju prakses nodro§inasana, t.sk. prakses vietu nodrosinasana;



v’ piedaliSanas prakses un bakalaura darbu aizstavésanas komisijas;
v' ierosinajumi un rekomendacijas studentu pétjjumu virzieniem — lietiSko pétijumu
témas, bakalaura darbu témas;

Darba devéji ir kvalifikacijas komisijas sastava, piedalas bakalaura darbu aizstavésana. Darba
devejs var novertét studentu profesionalo sagatavotibu no vina praktisko zinasanu viedokla,
uzdot konkrétus jautajumus, kas saistiti ar izvéleto specializaciju.

BPMA uztur sakarus ar potencialajiem darba dev&jiem — to organizaciju vaditajiem, kuras
noris BPMA studentu prakse. Vérojot studentu darbu prakses laika un pemot véra prakses
vaditaja atsauksmes par studentiem, potencialais darba devgjs var izvéléties sev nepiecieSamo
specialistu.

Nepilna laika studijas studentiem prakses vietas vairakuma sakrit ar realajam darba vietam.

Augstskola organizé darba dev€ju aptauju par sagatavoto specialistu kvalitates atbilstibu
darba tirgus prasibam. Ar darba dev&ju anket€Sanas palidzibu tiek noskaidrota profesionala
bakalaura studiju programmas “Eiropas ekonomika un bizness” studentu un absolventu atbilstiba
darba tirgum, kas izpauzas ka profesionala kompetence un sagatavotiba, sp&ja stradat komanda,
prasme analitiski risinat jautajumus, radosu attieksmi darba, prasme pilnveidot darba metodes un
panémienus.

BPMA regulari tiek veiktas darba dev€ju aptaujas, kas lauj sanemt informaciju par BPMA
absolventu profesionalo darbibu. Darba devéji var novertét studiju programmu, pamatojoties uz
tas rezultatu — absolv&juso un stradajoso specialistu darba kvalitates analizi. Tad€] darba devgji
tika lugti novertét studiju programmas praktikantu, ka ari attiecigajas organizacijas, iestades
stradajoso absolventu kvalifikacijas, zinaSanas, prasmes un iemanas, ka arT prognozet, kadas
nepiecieSami tuvaka un talaka nakotné. Jautajumu loks, kas tika uzdots darba dev€jiem, aptvera
Sadus tematus:

1) Ekonomikas studiju programmas absolventu teorétisko zinasanu apjoms un kvalitate un to
atbilstiba organizacijas, iestades prasibam, to nepiecieSamiba praktiskaja darba;
2) Ekonomikas studiju programmas absolventu praktisko iemanu un prasmju atbilstiba darba
dev€ju prasibam.
Apkopojot darba devéju viedoklus, var secinat:
1) Ekonomikas studiju programmas absolventu teorétisko zinasanu apjoms un kvalitate pilniba
apmierina darba devejus:
v’ Absolventiem, kuri sak stradat uzpémumos un organizacijas, ir labas zinaSanas
ekonomika, vadiba, tirgzinibas, ka ar1 specialajos priekSmetos — finansés un
gramatvediba, uznéméjdarbibas tiesibas, tlrisma un viesnicu uznémé&jdarbiba,

komercpakalpojumu vadiba;



v Darba devéji atzimé, ka studentiem/ absolventiem ir “laba teorétiska baze” praktiskas
darbibas uzsakSanai, turklat studenti/ absolventi mak un sp€j veiksmigi pielietot
teorétiskas zinasanas praksg;

2) Ekonomikas studiju programmas absolventu praktiskas iemanas un prasmes atbilst darba
deveju prasibam:

v Ka pozitivs aspekts tieck minétas studentu prakses. Darba devgji atzimé, ka praksu
laika studenti iepazist organizacijas, un darba devgji biezi vien ievéro sekmigakos
studentus, kurus perspektiva varétu ar1 pienemt darba. Biezi vien ta arT notiek, un péc
razoSanas praksém daudzi studenti saglaba sadarbibas iesp&ju, uztur kontaktus ar
darba dev€jiem un péc studiju programmas beigSanas iestajas darba;

v Darba dev§ji, vértéjot studentu prasmes un iemanas, norada uz nepiecie$amibu attistit
un pilnveidot studentu komunikativas prasmes un iemanas, tadas ka komandas darbs,
attistit kreativitati, iniciativu;

Tadgjadi darba dev@ju aptauju rezultati liecina, ka darba devg&ji uzskata profesionala
bakalaura studiju programmu “Eiropas ekonomika un bizness” studentus un absolventus par

kvalificetiem specialistiem, augstu verte vinu lietiskas, profesionalas un personigas ipasibas.

1.5. Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Stipro un vajo studiju virziena attistibas analize paradita Pielikuma 8.

1.6. Studiju virziena iekseéjas kvalitates nodrosSinasanas sistémas apraksts

Darba tirgus prasibas péc augstaka limena specialistu sagatavoSanas liecina par to, ka
kvalitates sistéma ir vitali nepiecieSama ikvienas augstakas izglitibas iestades turpmakai
izaugsmei jebkura darbibas nozaré Latvija, Eiropas Savieniba un pasaul€. Baltijas psihologijas
un menedzmenta augstskolaj jatiecas péc nepartrauktas vadibas sisteémas uzlaboSanas, jo tas
kvalitates vadibas sist€ma paslaik ir izstradasana procesa un tiek planots to sertificét atbilstosi
starptautiskajam standartam ISO 9001:2008. Augstskola ir izstradata programmas ieksgjas
kvalitates kontroles sisteéma, kas balstas uz ENQA (Eiropas asociacija kvalitates nodrosinaSanai
augstakaja izglitiba) standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinaSanai Eiropas augstakas
1zglitibas telpa un standarta ISO 9001:2008 nosacijumiem.
Lai nodrosSinatu ieksg€jo kvalitati tiek ieveroti sekojosi principi:

e augstakas vadibas ieinteresétiba nepiecieSamas kvalitates Iimena sasniegSana;

e sist€mas pieeja: augstskolas darbibas fokuséSana uz studentu, absolventu un personalu;

e procesu pieeja: uz faktiem par darbibu balstita procesu vadiba un 1émumu piegemsana;

e personala apzinata lidzdaliba kvalitates pilnveidoSana un nepartraukta uzlaboSana.

ot

Studiju virziena ieksgjas kvalitates nodroSinasanas pamata ir:
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e Studiju virziena kopgja analize;

e Studiju programmas analize un salidzinasana ar citam programmam gan Latvijas, gan

starptautiska lItment;

e Studiju procesa un docétaju veértésana;

e Studentu, absolventu, personala un sadarbibas partneru viedoklu regulara apzinasana un

analize;

e Riipiga finanSu un resursu planosana visos vadibas Iimenos.

Pamata mehanismi izglitibas kvalitates nodroSinasanai:

v’ argjie — licenzé$anas;
v' iek$gjie — pasnoverté§jums (katru gadu), studentu anketéSana, pasniedz&ju reitingi,
macibu rezultatu analize programmas Padomég, absolventu un darba dev€ju aptaujas.

Studiju procesa organizacija Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskola notiek
atbilstosi Izglitibas likumam, Augstskolu likumam un Profesionalas izglitibas likumam, ka ari
augstskolas darbibas reglament€joSajiem dokumentiem. Studijas reglamenté studiju programma,
studiju kursu programmas, studiju plans, semestru plani un studiju kalendarais saraksts.

Studiju virziena ,,Ekonomika” iek$gjas kvalitates nodrosinasanas sist€ma ir vispargjas BPMA
specialistu sagatavoSanas kvalitates kontroles un nodroSinasanas sist€mas sastavdala, kura bija
izstradata atbilstos$i Bolonas procesa deklaracijai un Baltijas psihologijas un menedzmenta
augstskolas Nolikumam par augstakas izglitibas kvalitates nodros$inasanu — iek$gja kvalitates
vadibas  sisttma (APSTIPRINATS BPMA Senata sédé 2012.gada 7. novembrd,
protokols Nr. 12/04). Tika ievéroti ari 19.10.2012. MK noteikumi Nr. 668 — , Augstskolu,

koledZu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”.

1.6.1. Kvalitates parvaldibas sistémas uzdevumi

Kvalitates parvaldibas sistémas iek$éjie uzdevumi:

1) Nodrosinat vadibas parliecibu par to, ka visi izglitibas procesi un vadibas procediiras tick
realizétas atbilstosi speka eso§am normam un prasibam,

2) Pastaviga izglitibas pakalpojumu kvalitates paaugstinaSana, vadot procesus un veicot

adekvatus pasakumus neatbilstibas noveérsanai.

Kvalitates parvaldibas sistemas aré¢jie uzdevumi:
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1) Nodrosinat studéjoSo parliecibu par to, ka studiju programmas un priekSmeti atbilst

aktualam normam un prasibam, ka art vinu interesém, kuras ir saistitas ar profesionalo un

personisko izaugsmi;

2) Nodrosinat uzraudzibas dienestu parliecibu par to, ka studiju programma saglabas

akreditaciju, ieveéros visas prasibas, kas izglitibas iestadém paredz€tas normativajos

dokumentos, un ka vadibas sisteéma atbilst ISO 9001:2008 standarta prasibam.

1.6.2. Kvalitates parvaldibas sistemas struktiira

Programma tika defin€ti procesi, kas ir nepiecieSami kvalitates parvaldibas sist€émas

izmantoSanai. Kvalitates parvaldibas sisteémas struktira ir att€lota procesu un atbilstosu

izpilditaju savstarp€ja saistiba. (Pielikums Nr.1)

Studiju programmas kvalitates parvaldibas sist€mas procesi iedalas tris grupas:

1) Vispargjas vadibas procesi:

v

RN NN R

Parvaldibas parskats (V1),

Attistibas planosana (V2),

Ieksgjie kvalitates auditi (V3),

Koriggjosas un preventivas darbibas (V4),

Padomes darbiba (V5),

Studiju programmas pasnovert&jums (V6),

Sadarbiba ar IZM studiju fondu un studiju kreditu jautajumos. Starptautiska sadarbiba
(V7).

2) Studiju procesi (no S1 1idz S7),

3) Cilveku, materialo un informativo resursu vadiSanas procesi:

v
v
v
v
v

v

Personala vadiSana (R1),

Macibu lidzeklu izstrade (R2)

Macibu un metodiskas literatiiras fonda vadiSana (R3),
Infrastruktiiras vadiSana (R4),

Dokumentacijas vadiSana (R6),

Pierakstu un IT-resursu vadisana (R7).

BPMA Ieksgjas kontroles kvalitates sisteéma atbilst “Eiropas augstakas izglitibas kvalitates

nodro$inasanas standartiem”. Ta nodroSina atbilstibu demokratiskas parvaldibas principiem,

nodroSina absolventu apmacibas atbilstosi valsts augstakas izglitibas un profesiju standartiem,

direktivam un Eiropas Savienibas starptautiskajiem ligumiem.

Kvalitates kontrole tiek Tstenota organiz€jot uzn€émuma ieks€jos kvalitates vadibas sist€émas

auditus, lai izveértétu vai BPMA struktiirvienibu darbiba un veiktie procesi atbilst augstskolas
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misijai, vizijai un defin€tajiem meérkiem, ka arT lai kontrol€tu procesu un struktirvienibu veikto

darbibu atbilstibu normativajiem dokumentiem un novértétu veikto darbibu efektivitati.

1.7. Studiju virzienam pieejamie resursi (tai skaita finanSu resursi) un materialtehniskais
nodroSinajums

Profesionala bakalaura studiju programma “Eiropas ekonomika un bizness” realizé studijas
Riga. Baltijas Starptautiska Akadémija iziré telpas Baltijas Psihologijas un MenedZmenta
Augstskolai, Riga Lomonosova iela 4 un Lomonosova 1/4. Kopgja platiba- 250 m?. Sadarbibas
rezultata ar Baltijas Starptautisko Akadeémiju ir parakstits sadarbibas ligums, kas sekmé abpusg&ju
izdevigu sadarbibu veidojot studijam piemerotu vidi.

Programmas materialas bazes attistiba tika izcelti $adi pamatvirzieni:
v" macibu un zinatniskas literatiiras un periodisko izdevumu iegade;
v' datortehnikas iegade un modernizacija, jaunas datorklases izveide;
v' studgjoso iesp&ju izmantot Internet paplasinasana;
v macibu telpu remonts un aprikosSana.

Jaunas iekartas un aparatlira programmas vajadzibam tiek iegadata BPMA tehniskas
attistibas plana ietvaros. Uz doto bridi studiju process programma tiek nodro$inats labiekartotas
un tehniski nodrosinatas auditorijas. Studiju process pietickama daudzuma ir nodro$inats ar:

v' kserokopé$anas tehniku;

v’ vizualas prezentacijas tehniku (multimediju videoprojektori; DVD/VHS tehnika);
v' datortehniku;

v TV aprikojumu, kas nodroSina telekonferences.

Studgjosiem un BPMA akadeémiskajam personalam ir pastaviga iespgja stradat Interneta tikla
un izmantot elektronisko pastu.

BPMA bibliotekas fonds ir parakstijis sadarbibas ligumu ar Baltijas Starptautiskas
akadeémijas Zinatnisko biblioteku, kas dod iesp€ju plasi izmantot bibliotekas iesp&jas.

BPMA studiju programmai ir iesp€ja izmantot vidi, kura augusi 1idzi straujiem informaciju
tehnologiju attistibas tempiem, moderniz&jot datorklases (Riga — 6), bibliotékas, auditorijas, ka
arT izveidojusi TV tiltu sisttmu starp Rigu un 7 BSA filialém. Zinatniskaja ibliotekas tiek
izmantotas daudzas elektroniskas datu bazes (EBSCO, Scopus, Sience Direct, LETA, Letonika,
Latvijas Véstnesis, HeinOnline+FILR, Lursoft, NAIS, RUBRICON, Financial Times, u.c.), kuru
izmantoSanai ir nepiecieSamas modernas informaciju tehnologijas. Bibliotekas informacijas
darbs organizacija tiek izmantoti:

v Gramatu fonda tematiskais katalogs;
v' Elektroniskais tematiskais katalogs;
v’ Katalogs E-biblio;
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Katalogs CD-biblio;

Gramatas anglu valoda elektroniskaja kataloga;
Diplomdarbu darbu katalogs;

Elektroniskais katalogs

Periodisko izdevumu katalogs;

NN N N N SR

Jaunie gramatu fonda bibliografiskie saraksti visas zinatnes nozares;
v" Audio un video kaseSu fonds;

Metodiskais nodroSinajums sastav no BPMA bibliotekas fonda (Lomonosova iela 1/4) un
pasas programmas fonda (Lomonosova 4).

Studiju virziena metodiskais nodroSinajums tika paradits Pielikuma Nr.2.

Studiju virziena finans$u resursi tiek veidoti no BPMA budZeta.

Studiju nodroSinasanai BPMA izmanto tikai privatos lidzeklus. Augstskolas finansialais
stavoklis ir izteikti stabils. Tam iemesls ir gan augstskolas veiksmiga saimnieciska darbiba, gan
arT pardomata un mérktieciga darbiba izglitibas joma. Finans€Sanas planu katram gadam nosaka
augstskolas budzets. Iepeémumus veido studiju maksas augstakaja izglitiba un citi saimnieciskas
darbibas ien€mumi. Proporcionali ienémumiem budzeta tiek planoti izdevumi, kuru galvenas
pozicijas ir persondla darba samaksa, socialas apdroSinasanas maksajumi, macibu procesa
materialie izdevumi, jaunu iekartu iegade, ka arT telpu uztur€Sanas izdevumi un komunalie

maksajumi.

1.8. Sadarbibas iespéjas Latvija un arzemeés attieciga studiju virziena ietvaros

1.8.1. Sadarbiba ar organizacijam Latvija:

Miisdienu specialistu sagatavoSana atbilstosi tirgus prasibam pieprasa cieSu sadarbibu starp
dazadam organizacijam Latvija un arzemés. Augstskola tiek parstavéta Rektoru padomé (RP)
visas juridisko personu dibinatas augstskolas), BPMA uztur partnerattiecibas ar asociacijam,
savienibam un konfederacijam

(http://www.psy.Iv/index.php?t=general/partners&sid=903157332&) .

BPMA ir daudz arvalstu sadarbibas partneru, ar kuriem tiek veikta nozimiga informacijas
apmaina, tiek pétita arvalstu partneru pieredze studiju programmu realizacija. BPMA ir noslégti
sadarbibas ligumi ar radniecigam izglitibas iestadém Ukraina (Krimas Humanitara universitate;
Harkovas Nacionala universitate), Krievija (Maskavas Valsts universitate, Maskavas Valsts
Atklata universitate, Sanktpeterburgas Valsts universitate), Baltkrievija (Baltkrievijas valsts
ekonomiska universitate), Polija (Wroclavas ekonomiska universitate), Somija (Tamperes

Universitati) u.c.
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No 2006.g. Eiropas Komisija ir pieSkirusi Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskolai
Erasmus Universitates hartu, kas dod augstskolai lielakas mobilitates iesp&jas kop€ja Eiropas
Savienibas augstskolu telpa. Daliba ES izglitibas programma ERASMUS dod augstskolai iesp&ju
attistities vienota Eiropas konteksta, t.sk. arT nodroSina studentu apmainu starp Eiropas valstim
un iesp&ju macibu spekiem dalities pieredze.
(http://www.psy.Iv/templates/UserFiles/Documents/erasmus2.pdf).

Ar katru gadu augstskolas starptautiska sadarbiba paplasinas, $aja joma ir jau izveidojusas
atzistamas tradicijas. Tiek realiz€ta plasa sadarbiba ar esoSajiem sadarbibas partneriem, ka ari
tiek mekl&ti jauni sadarbibas partneri un veidotas jaunas sadarbibas formas.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros augstskolu regulari apmekl€ arvalstu radniecigo augstskolu
un citu institiciju delegacijas, kuras dalas sava darba pieredze un ir ieinteresétas iepazities ar
augstskolas paveikto. Diskusijas tiek gutas atzinas, kas lauj pilnveidot augstskolas darbu.

Akadémiskais personals, kas ir iesaistits programmu TstenoSana, paaugstina savu
kvalifikaciju piedaloties starptautiskas zinatniskas konferenc€s un seminaros Vacija, Ungarija,
Cehija, Francija, Lietuva, Krievija, Igaunija, Polija, u.c., ka ari lasot lekcijas arvalstu
augstskolas, tadas valstis ka Lietuva, Polija, Igaunija, Ukraina, Krievija u.c.

Tiek uzturéta sadarbiba ar skolam, tiek apmekltas skolas, kur tiek prezentétas studiju
iesp&jas BPMA programmas.

Tiek uzturtas partnerattiecibas art ar koledzam. Koledzu absolventi tiek aicinati turpinat

macibas BPMA un izmanto $o iesp&ju.
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1.9. Studiju programmu uzskaitijums, noradot to apjomu kreditpunktos, studiju veidu,
iegiistamo gradu, gradu un profesionalo kvalifikaciju vai profesionalo kvalifikaciju.
Studiju programmu atbilstiba Latvijas Republikas un augstskolas vai koledZas strategijai

Virzienu ,,Ekonomika” parstav profesionala bakalaura programma ,,Eiropas ekonomika un
bizness”, kas nodroSina otra Itmena profesionalo augstako izglitibu. Programmas apjoms ir 160
kp. Ta tiek apgtta pilna laika studijas, dienas un vakara nodalas. leglstamais grads —
profesionalais bakalaurs uznéméjdarbiba, profesionala kvalifikacija - ekonomists.

Programmas struktiira un saturs atbilst prasibam, kas izvirzitas augstakas akadémiskas un
profesionalas izglitibas programmam Latvijas Republika un BPMA, un lauj pieskirt gradu
Profesionalais bakalaurs uznéméjdarbiba. Struktiira un saturs atbilst arT Ekonomista (Reg.numurs
PS 0254, apstiprinats ar [ZM 2004.g.20.aprila rikojumu Nr. 241 un saskanots Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes 2011.gada 21.marta sedé
protokols Nr.3) profesijas standartu, kas lauj pieskirt 5. Iimepa profesionalo kvalifikaciju
Ekonomists.

BPMA stratégijas galvenais uzdevums ir augsts jauna specialista personibas intelektualais
potencials, ko var izskatit ka svarigu Latvijas attistibas ekonomisko, socialo un politisko faktoru.
ST stratégija tiek realizéta ka nepiecieSamiba attistit studentos 6 bazes kompetences (skat. $

dokumenta punktu 1.1.).

1.10 Studiju virziena istenosSana iesaistita akademiska personala
uzskaitijums, noradot ta kvalifikaciju un pienakumus, tai skaita studiju
programmu un tas dalu, kuru katrs no akadémiska personala istenos

Macibu procesu nodroSina 28 pasniedz€ji, no kuriem 14 cilvéki nav ievéleti BPMA.
Akadémiskajam personalam (14 cilvéki) ir akadémiskie gradi un amati, kuri atbilst programmas

meérku un uzdevumu realizéSanai.

1.10.1. tabula
Docétaju zinatniskie gradi
Doktori Magistri

leveéléti BPMA 11 5
Neieveléti BPMA 6 5
Pavisam — 28 17 10
% no docétaju kopskaita studiju virziena 63 37

1.10.2. tabula
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Ievelétais personals

Virziena personils kopuma Taja skaita strada BPMA
ka ieveleti ka neievéléti
Cilveku skaits Proc. (%) cilv. % cilv. %
27 100% 16 59,3 11 40,7

Katram pasniedz€jam, kurs strada studiju virziena, ir sekojosi pienakumi:

v

\

AR NERNERN

izstradat un publicét macibu metodiskos materialus kursiem, kurus vin$/vina vada,
papildinat un atjaunot MOODLE platformu,
sagatavot PowerPoint prezentacijas, izdales materialus (konspektus, uzdevumus),
autentisku ilustrativo materialu (video un audio) u.c. materialus, kuri optimize izglitoSanas
procesu,
vadit konsultacijas studentiem — 2 stundas nedg€la,
hospitacijas ietvaros vienreiz gada vadit atklatas nodarbibas un apmeklét vismaz 2 savu
kolégu nodarbibas un piedalities to apspriesana,
paaugstinat kvalifikaciju (12 stundas viena mac. g.), iesniedzot attiecigu sertifikatu,
uzstaties zinatniskas konferenc€s un seminaros (vismaz 2 uzstasanas gada),
public@t rakstus (vismaz 1 publikacija gada),
programmas realiz€Sanas ietvaros organizet vienu pasakumu gada: seminaru, konferenci,
apalo galdu, studentu tulkojumu konkursu, Kulttras dienas, diskusijas u. tml.,
piedalities pasakumos, kuri tiek organizeti programmas realiz€Sanas vai BPMA
izglitosanas darbibas ietvaros,
sekot jaunakajam zinatniskas literatiiras publikacijam, korigét studentiem piedavatos
literatliras sarakstus, informé&t bibliotekas direktoru par nepiecieSamibu papildinat
bibliotekas fondus.

1.10.3. tabula

Akademiskais personals: kvalifikacija un darbs programma

A — Visparizglitojosie studiju kursi, A1 — Nozares teoretiskie pamatkursi un informacijas

tehnologiju kursi. B — Nozares profesionalas specializacijas kursi, C — Brivas izvéles kursi

Nr. p. k. | Uzvards, vards Kvalifikacija Programmas dala
1. Larisa Abelite Mg.psych., docente C
2. Nina Blimenaua Dr. Sc.ing., docente A, Al
3. Daina Bukele Mg.iur., lektore A,A1B,C
4, Zanna Caurkubule Dr. sc.ing., as.profesore Al,B
5. Viktors Dingvics Dr. oec, docents B, C
6. Andris Fomins Dr. oec, docents Al,B,C
7. Ilja Gercikovs Dr. oec, docents B
8. Inta Grinberga Mg.oec., docente B
9. Larisa Gon¢arova Mg.paed., lektore A Al
10. | Ludmila Kalinnikova Dr.psych.,docente A,C
11. | Irina Kazanovska Dr.biol., docente A
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12. Andra Mite Mg.sc.pol., docente A, Al C
13. | Viktors Morohins Dr. oec., as.profesors Al,B
14. | Irina Plotka Dr.psych., profesore A,C
15. | Aleksandrs Rubanovskis | Dr. oec., as.profesors Al,B,C
16. | Pavels Tjurins Dr.psych.., docents A,C
1.10.4. tabula

BPMA neievelétie pasniedzeji

Nr.p.k. | Uzvards, vards Kvalifikacija Darba vieta | Programmas
dala

1. | Tatjana Andrejeva Mg. oec, viesdocente BSA B
2. | Svetlana JaSkina Mg.philol., vieslektore BSA A Al
3. | Edite Kacane Mg.philol., vieslektore BSA C
4. | Anna Tatarinceva Dr.paed,viesprofesore BSA C
5. | Angelina Tjurina Mg.oec., vieslektore GFK B
6. | Olegs Nikiforovs Dr.psych., viesdocents BSA A
7. | Valeérijs Nikiforovs Dr. Phil., asoc. viesprofesors | BSA Al,B,C
8. | Julija Mahmudova Mg. oec, viesasistente BPMA Al
9. Inna Stecenko Dr. oec, viesprofesore BSA C

10. Irina Dimante Dr. oec, viesdocente BSA C

11. | Jekaterina Zukovska Dr.sc.ing., viesdocente BSA A Al

1.11. Studiju virziena istenosSana iesaistita akadeémiska personala pétnieciska
darbiba un ta ietekme uz studiju darbu, studéjoSo iesaistiSana pétniecibas
projektos, ka ari daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes
un citu instituciju finansétajos projektos parskata perioda

Studiju kursu bloki Pasniedzéju pétnieciskais un projektu darbs
Visparizglitojosie studiju | asoc. viesprof. V.Kacana, asoc. viesprof. V. Nikiforova,
kursi tiesibu, logikas, lekt. D.Bukeles pétijumi un projekti

filozofijas sfera

Visparizglitojosie studiju | Prof. I.Plotkas, asoc. viesprof. O. Nikiforova, doc.P.Tjurina,
kursi pedagogijas un doc.L. Kalinnikovas, doc. I.Kazanovskas p&tijumi un projekti
psihologijas sféra

Studiju kursi statistikas, Doc.N. Bliimenauas, viesdoc.J.Zukovskas pétijumi un projekti
ekonometrikas, IT-
tehnologiju sfera

Svesvalodu apgtsana: lekt. L.Goncarovas, lekt. S.Jaskinas, lekt. E. Kac¢anes pétijumi

anglu, vacu, latviesu un projekti

(valsts valodas)

Ekonomikas un As.prov.V.Morohina, as.prof.A.Rubanovska, doc. V.Dingévica,

uznéméjdarbibas sfera viesprof. 1.Stecenko, viesdoc. I.Dimantes, vesdoc.T.Andrejevas

pétijumi un projekti

VadiSanas un tirgzinibas | As.prov.V.Morohina, as.prof. 7.Caurkubules, doc. I. Ger¢ikova,

sfera doc. V.Dinévi¢a, doc. L. Abelites pétijumi un projekti
Finan$u un banku sféra Doc. A.Fomina, doc. I.Grinbergas, vesdoc.T.Andrejevas pétijumi
un projekti
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Programmas docetaji regulari piedalas starpaugstskolu BSA un BPMA organizétajas
konferencés un zinatniskajos seminaros, ka ar1 citu Latvijas un arzemju augstskolu organizétajas
konferences, kas paplasina profesionalo redzesloku, gan lauj veikt zinatnisko darbibu izvéletaja
joma.

Pétijumu rezultati atspogulojas izdotajas monografijas, zinatniskajos rakstos un publicétajos
konferencu materialos.

Lai veicinatu zinatnisko darbibu augstskola un Latvija, BPMA regulari organizé
starptautiskas zinatniski p&tnieciskas konferences un seminarus:

v’ 2013.gada 16.-18.maija Rézekné notika III Starptautiska jauno zinatnieku un studentu
konference «lzaicinajumu un iesp&ju laiks: problémas, risinaju un perspektivas», kura ar
referatiem piedalijas 2 programmas studenti.

v' 2013.gada 13.-14. decembrT notika IV starptautiska zinatniski praktiska on-line konference ar
TV-tilta un Skype izmantoSanu “Studenta zinatniska un profesionala identitate”, kura ar
referatiem piedalijas 176 dalibnieki no 24 augstskolam no 6 valstim. On-line rezZima
piedalijas 8 augstskolas. Konferenci klatiené véroja 37 dalibnieki. Ar referatiem piedalijas 7
programmas studenti.

v' Ka konferences lidzorganizatore BPMA 2014.gada 27. marta piedalijas starptautiska
zinatniski praktiska konferencé Saulu valsts koledza ,,Higher Education Studies: Challenges
and Opportunities”, kur ar referatiem uzstajas 4 programmas pasniedzgji.

Visas augstskola rikotajas konferenc€s uzstajas gan tas docétaji, gan studenti. Programmas

pasniedzg&ju piedaliSanas konferencés un projektos tika atspogulota Pielikuma Nr.3

1.12. Studiju virziena istenosana iesaistita akademiska personala galveno
zinatnisko publikaciju un sagatavotas macibu literatiuras saraksts parskata
perioda

Studiju gada laika virziena pasniedz&ji 55 reizes ir piedalijusies starptautiskas konferences
Polija, Sveicé, Francija, Cehija, Zviedrija, Lietuva, Latvija, Krievija, Spanija, Ukraina,
Baltkrievija, Bulgarija. Publicéti 61 darbi (raksti, monografijas, macibu gramatas, macibu un
metodiskie 11dzekli). Pilna informacija par akadémiska personala un BPMA neievéleto pasniedzgju
zinatnisko darbu atrodama Pielikuma Nr.4.

Pasniedzg€jiem (un studentiem) ir iesp€ja public€t savus petijumus BPMA zinatnisko darbu
krajuma: 2013. gada tika izdots starptautiskais zinatnisko darbu krajums “Psihologijas, biznesa

un sabiedribas socialas sféras aktualas problémas: teorija un prakse” (9.s€jums).
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1.13. Studiju virziena istenosana iesaistito struktiirvienibu (piemeéram,
katedru, profesoru grupu, laboratoriju, institutu) uzskaitijums, noradot to
uzdevumus studiju virziena un konkrétu studiju programmu istenoSana

Studiju virziena realizaciju atbalsta Sadas struktiirvienibas:
v' Starpaugstskolu (BMPA un BSA) Socialo un humanitaro problému zinatniski

pétnieciskais institits;

v" Studiju programmas “Eiropas ekonomika un bizness” Padome;

v’ Starpaugstskolu (BMPA un BSA) macibu - metodiska Padome;

v' Starpaugstskolu (BMPA un BSA) izdevniecibas-redakcijas kolégija;
v' Psihofiziologijas un eksperimentalas psihologijas laboratorija;

v" Socialas izzinas implicéto p&tijumu metoZu laboratorija;

v' Macibu dala;

v Analitikas nodala;

v' IT nodala;

v' Bibliotéka.

Programmas kvalitates atbilstibu tirgus prasibam, profesionalas izglitibas standartiem un
Eiropas kopgjas izglitibas telpas prasibam un tradicijam, nodroSina BPMA vadiba un programmu
direktori. Kolegiala vadibas padome ietver programmas un virzienu vaditajus, programmas
Padomes. Programmas padomes sastava ir darba devéji, vadoSie pasniedz€ji un studenti.
Padomes sastavs var koordinét visu virziena darbu: veidot attistibas stratégiju, mérkus un
uzdevumus, kontrolét to izpildiSanu, korektét to saturu, planot macibu un metodisko darbu.
Programmas padome balstoties uz diskusijam un analizi, dod padomus pasniedzgjiem vinu
kandidatiiras ievéléSanai amata BPMA Senata. Programmas padomes pienemtos 1€émumus par
galvenajiem attistibas jautajumiem apstiprina BPMA Senata. Metodisko darbu kontrolé un
korige BPMA madacibu-metodiska Padome. Darba rezultatus (pasnoveértgjumu) apstiprina BPMA
Senata.

Laboratoriju darbibas mérkis : miisdienigo metozu psihologija un profesionalas darbibas

psihologija praktiska apguve. Augstas kvalitates Iimena nodrosinasana studiju darbiem un
diplomdarbiem darbiem, zinatniski p&tnieciska darba vadiSanas psihologija.
Uzdevumi:
v’ praktisko nodarbibu vadi$ana studentiem atbilstosi studiju programmam;
v" sniegt konsultacijas un praktisko palidzibu studentiem studiju darbu un diplomdarbu
darbu izpildes procesa;
V' iesaistit studentus zinatniski p&tnieciskaja darba;

v’ zinatnisko publikaciju un monografiju sagatavo$ana.
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Laboratorijas darbu un praktisko nodarbibu laika psihologija studenti apgist cilvéka
uzvedibas modeléSanas metodes laika, kad vip$ risina dazadas sarezgitibas pakapes un
emocionala un motiv€josa satura problémsituacijas. Praktisko nodarbibu laika studenti apgtst un
patstavigi izmanto psihologisko pétijumu misdienigas metodes un testu paketes (subjekta
risinamas problémsituacijas, informativas struktiiras adekvatuma izvért€Sana, emocionalas
stabilitates, uzmanibas, atminas, maciSanas, sensomotoras darbibas parametru, galvas smadzenu
funkcionalas asimetrijas, noguruma darba sp&ju pazeminasanas un paaugstinaSanas periodu
cikliskuma novértéSana u. c.). Praktisko nodarbibu, studiju darbu un diplomdarba izstrades laika

studenti apgiist eksperimentu planoSanas un iegtito datu statistiskas apstrades metodes.

Ieteicamas virziena studentu darbu t€mas:
1. Teoretiskas:
v’ funkcionalais stavoklis uzvedibas struktiira;
v" neverbalas komunikacijas, sejas ekspresija;
v' darbibas regulésana varbiitibas prognozesana;
v' uzvedibas taktika un stratégija iesp&jamibas situacijas;
v’ stress, ta biitiba un sekas.

2. Eksperimentalas:

v' psihofiziologisko reakciju funkcionala struktiira patiesu un nepatiesu apgalvojumu
procesa;
v' cilvéka uzvedibas stilistiskas pasregulacijas un emocionalas reaktivitates mijiedarbiba;
v' krasu ritmiskas stimulacijas ietekme uz smadzenu bioelektrisko aktivitati.
Ar studiju procesu un zinatniski pétnieciskajam izstradém saistitu darbu izpilde
1. Laboratorijas darbi un praktiskas nodarbibas studentiem reklamas psihofiziologija.
2. Seminari studentiem “Melu detekcija biznesa”.
Eksperimentalas bazes attistiSana
Paslaik laboratorija darbojas automatizetais psihofiziologiskas informacijas vakSanas un
analizes komplekss. Psihologiskaja testé$sana izmanto testus ar rezultatu datorizétu apkopojumu.
Nakotné tiek planots izstradat un ieviest programmu nodro$inajumu cilvéka neverbalas
uzvedibas reakciju analizei un registracijai (valodas intonacija — sonogramma, sejas ekspresija).
Madcitbu dala — organize studiju procesu (nodarbibu saraksti, tos izvietoSana, informacijas
pazinojums, studentu personalu lietu parvaldiba, atskaites pec studiju rezultatiem).
Analitikas nodala — savac un apkopo analitisko informaciju par studentu anket€Sanu,
macibu rezultatiem, informe virziena un BPMA vadibu, sniedz informaciju, lai sagatavotu

materialus pasnoveértéjumam un studiju darba korekcijai.

21



IT nodalai ir pienakums nodroSinat tehnisko lidzek]u darbibu (datori, multimediju
projektori, televizori, tikla un cits aprikojums), instalét programmatiru, savlaicigi ievadit

informaciju BPMA majaslapa (www.bpma.edu.lv).

Biblioteka - pasiita nepiecieSamo literatiiru, informé par jaunam iegadém, organize

apmacibu studentiem par elektronisko datu bazi izmantoSanu.

1.14. Studiju virziena istenosana nepiecieSama macibu paligpersonala raksturojums,
noradot ta uzdevumus studiju virziena un konkreétu studiju programmu istenoSana

Studiju virziena panakumi ir atkarigi no dazadu augstskolas struktiiru cieSas sadarbibas.
Katra struktiira ir loti svariga kvalitativai programmas istenoSanai. Paligpersonalu studiju
programmas istenoSana var iedalit tris grupas:

1. grupa - struktiiras, kas nodro§ina macibu procesu. Tas ir tadas struktiiras ka: uznemsanas
komisija, kas nodroSina studentu uznems$anu, dokumentu noformé&Sanu, sadarbibu ar
skolam, atvérto durvju dienu organizéSanu; macibu dala, kas nodroSina macibu procesu
istenoSanu; gramatvediba ir atbildiga par finanSu jautajumiem; biblioteka nodroSina
studentus ar macibu un periodisko literatiru un pieeju datu bazeém; izdevnieciba atbild par
macibu literatiiras un konferencu krajumu izdosanu; analitiska nodala nodrosina datu bazes
uzturéSanu un pilnveidosanu, ka art apstrada petijumu rezultatus; IT nodala nodroSina majas
lapas un datoru sisttmu uzturgSanu; gramatu kioska darbinieki nodroSina studentus ar
iesp&ju iegadaties macibu literatliru un kancelejas piederumus.

2. grupa — struktiras, kas nodroSina mijiedarbibu starp studentiem un pasniedzgjiem, veicina
starptautisko sakaru attistibu, nodroSina studentiem papildus iesp&jas studijam arpus studiju
programmas. Tas ir Studentu parlaments, Erasmus programmas nodala.

3. grupa — saistita ar virziena “Ekonomika” studiju programmu isteno$anu. Tas ir studiju
programmas padome, kas sevi ieklauj pasniedzgjus, darba devE&jus, studentus un
magistrantus un programmas direktores paliga. Sadarbibas ietvaros notiek kopg€jas lekcijas,
vieslektoru lekcijas, arpus studiju programmas pasakumu organizéSana. Studiju
programmas ietvaros tika organizéta Studentu pe@tnieciska apvieniba, kura apvieno
studentus un pasniedz€jus kopigo pétijumu veikSanai, p€tniecisko rakstu sagatavoSanai un

starptautisko konferencu dalibai.

Paligpersonala darbinieku pienakumi un uzdevumi:
Pienakumi:
1. Dokumentu izstradasana un noformésana

2. Dokumentu apstrade
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1.

4.

Informacijas nodroSinasana
Apmekletaju pienemsanas un lietiskas tikSanas organizéSana

Darba organizacija

o ok~ w

Kvalifikacijas celSana

Uzdevumi :

Dokumentu izstradasana un noforméSana. NodroSinat dokumentu originala un to
atvasinajumu juridisko sp&ku, noformgjot tos saskana ar normativajiem aktiem, kas nosaka
dokumentu izstradasanas un noformé&sanas, lietvedibas kartibu, valodas lietoSanas prasibas.
Noformét parvaldes (rikojumi, izzinas, parskati, saraksti u. ¢.) dokumentus, izmantojot biroja
tehniku. Izstradat atsevisku dokumentu veidlapas un to aizpildiSanas paraugus. Apliecinat
organizacijas parvaldes dokumentu atvasinajumu pareizibu atbilstosi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem. Veikt programmas sapulcu, sanaksmju u.c. pasakumu sagatavoSanu
un protokol&sanu. Sastadit nodarbibu un sesijas sarakstus, ievadit tos datu baze.

Dokumentu apstrade. NodroSinat sanemto, nosiitamo un ick$€jas aprites dokumentu
uzskaiti un registréSanu. Izdarit dazadas dienesta atzimes uz dokumentiem savas
kompetences ietvaros. Parzinat iesniegumu, stdzibu un priekSlikumu lietvedibu.
Sistematiz&t, ievietot dokumentus lietda p&c to izpildes atbilstosi organizacijas lietu
nomenklatiirai.

Informacijas nodroSinasana. Parzinat akad@mijas struktiiru, amatpersonu kompetenci,
informacijas pliismas mehanismu, likumdoSanu informacijas izmantoSana, sniegSana un
aizsardziba. legut, klasificét un izmantot informaciju. Lietot dazadus tehniskos lidzeklus
informacijas 1egiSana, atlasé, apkopoSana un nositiSana. NodroSinat un koordinét
informacijas apmainu savas kompetences ietvaros starp programmas personalu, akadémijas
struktliram un citdm organizacijam. Sagatavot dazada veida parskatus, izzinas, uzzinas u.c.
dokumentus savas kompetences ietvaros. Uzturét Picasa fotogaleriju, lai nodro$inatu
saskarsmi ar programmas absolventiem. Nodro§inat ERASMUS programmas studentus, ka
arl citus arzemju studentus (divpusgjie ligumi starp augstakas izglitibas iestadém) ar
nepieciesamiem dokumentiem, informaciju u. tml.

Apmekletaju piepemSanas un lietiSko tikSanos organizeéSana. Organizét apmeklétaju
pienemsSanu, lietiSkas tikSanas. Piedalities prezentaciju, seminaru, konferencu, konkursu,
bakalaura darbu aizstavéSanu, izlaidumu u.c. pasakumu organizé€$ana. NodroSinat pasakumu
dokumentéSanu. Organizeét un nodroSinat informacijas apmainu starp programmas personalu,
studentiem, akadémijas struktiram un citam organizacijam savas kompetences ietvaros.

Parzinat lietiSko etiketi.

23



5. Darba organizacija. Parzinat dokumentu izstradaSanas, izdoSanas, pienemsanas,
apliecinasanas un registracijas prasibas. Parzinat un prast izmantot biroja tehniku sava
darbiba. Planot, parraudzit un kontrol&t paklautiba esoSo darbinieku veikto darbu. Piedalities
darba organizacijas uzlaboSanas pasakumu izstradg, ievieSana.

6. Lietveza amata nepiecieSamo iemanu un zinasanu uzlaboSana un paplaSinasana. Jaunu

prasmju un iemanu, lietvedibas un informacijas datorapstrades noteikumu apgtsana.

1.15. Informacija par arejiem sakariem

1.15.1. Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam

BPMA uztur sakarus ar potencialajiem darba dev€jiem — to organizaciju vaditajiem, kuras
noris BPMA studentu prakse. Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskolas sadarbiba ar
darba devgjiem galvenokart notiek $ados virzienos:

v' studiju prakses nodro$inasana, t.sk. prakses vietu nodrosinasana;

v' piedaliSanas prakses un bakalaura darbu aizstavésanas komisijas;

v' ierosindjumi un rekomendacijas studentu pétijumu virzieniem — lietiSko pétfjumu témas,

bakalaura darbu témas;

Darba devégji ir kvalifikacijas komisijas sastava, piedalas bakalaura darbu aizstavéSana.

Darba devgjs var novertet studentu profesionalo sagatavotibu no vina praktisko zinasanu
viedokla, uzdot konkrétus jautajumus, kas saistiti ar izv€l&to specializaciju.

Nepilna laika studijas studentiem prakses vietas vairakuma sakrit ar realajam darba vietam.

2013. /2014. studiju gada kopuma tika noslégti 10 sadarbibas ligumi ar darba devgjiem par
praksi.

Darba deveji uzskata, ka tuvakaja laika pieprasijjums péc Ekonomikas specialistiem
nemazinasies. Turklat augstaka profesionala ekonomiska izglitiba ir nepiecieSama daudziem
specialistiem, kuri strada valsts iestadés un organizacijas, ari uznémumos un kuriem
nepiecieSama papildus specialitate vai kvalifikacija. Uz to norada ari lielais nepilna laika
studentu skaits Ekonomikas studiju programma.

Darba deveji pozitivi vérte Ekonomikas studiju programmu un prognoze, ka perspektiva,
attistot un pilnveidojot studiju programmu, pieverSot vél lielaku véribu studentu prakseém,
sveSvalodu zinasanam, datorprogrammu apguvei, teorétisko zinaSanu praktiskas pielietojamibas
apgiSanai, Ekonomikas studiju programmas absolventiem ir visas iesp&as aktivi iesaistities
darba tirgi.

Sadarbiba notiek ar Latvijas mazo un vid€jo uznémumu konfederaciju (LMVUK), Latvias
personala vadibas asociaciju (LPVA), Eiropas Pétijumu instititu (EPI), Latvijas studentu

asociaciju (LSA), Latvijas Psihologu Studentu Asociaciju (LaPSA), Latvijas Profesionalo
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psihologu asociaciju, APA (Amerikanu Psihologijas Asociacija) ISCAR (Starptautiska Biedribas
Kulturas un P@tniecibas Aktivitatém). CICE (Bérnu identitate un Eiropas pilsoniskums) ir
akadémiska asociacija, kas nodarbojas ar jaunu cilvéku pilsoniskas izglitibas un identitates
pétniecibu un ietver 92 Eiropas augstakas izglitibas iestades, pieméram, valstis ka Belgija,
Danija, Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Niderlande, Portugale, Norvégija, Anglija,

Igaunija, Lietuva, Latvija uc. Instuticionalo koordinatoru grupa ieklauta prof.I. Plotka.

1.15.2. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam, kuras isteno lidzigus
studiju virzienus un lidzigas studiju programmas

1.15.2.1. Sadarbiba ar Latvijas macibu iestadem

Baltijas psihologijas un menedzmenta augstskola ir atverta sadarbibai, kas ir ari realizgjies
tas pastavesanas laika. Augstskola tiek parstavéta:

V' Rektoru padomeé (piedalas visas Latvija akreditétas augstskolas),

BPMA ir izveidojusies laba sadarbibas un parakstiti sadarbibas Iigumi ar Baltijas
Starptautisku akadémiju (BSA), Rigas Stradina universitati (RSU), Biznesa augstskolu Turiba
(BAT), Transporta un sakaru institatu (TSI), Latvijas Universitati (LU), Liepajas Universitati,
Ekonomikas un kulttiras augstskolu (EKA), Latvijas Kristigo akadémiju (LKA), Gramatvedibas
un finansu koledzu (GFK), Alberta koledzu u.c. Docétaji un studenti piedalas So augstakas
izglitibas iestazu rikotajas konferenc€s un seminaros; notiek aktiva zinatnisko rakstu iesniegSana

BPMA zinatnisko rakstu krajumam u.c.

1.15.2.2. Sadarbiba ar arzemju macibu iestadém

BPMA ir daudz arvalstu sadarbibas partneru, ar kuriem tiek veikta nozimiga informacijas
apmaina, tiek pétita arvalstu partneru pieredze studiju programmu realizacija. BPMA ir noslégti
sadarbibas ligumi ar radniecigam izglitibas iestadém Ukraina (Krimas Humanitara universitate;
Harkovas Nacionala universitate), Krievija (Maskavas Valsts universitate, Maskavas Valsts
Atklata universitate, Sanktp€terburgas Valsts universitate), Baltkrievija (Baltkrievijas valsts
ekonomiska universitate), Polija (Wroclavas ekonomiska universitate), Somija (Tamperes
Universitati) U.C.

BPMA sadarbiba ar arzemes un ES augstskolam péc ERASMUS programmas lauj ne tikai
realizét studentu apmainas programmu, bet ari apmainu ar doc€tajiem. Lekcijas, atklatie

seminari, starptautiskas konferences ir tas, kas nostiprinagja BPMA vietu Eiropas augstakas
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izglitibas telpa. Augstskola ir sekmigi ieklavusies Erasmus programma, ko apliecina sadarbibas
ligumi. (Pielikums Nr.5.)
1.15.1. tabula
Studiju virziena ,,Ekonomika” akadémiska/administrative personala daliba
ERASMUS programma 2013. /2014. studiju gada

N. Name, surname University, country
1. | Zanna Caurkubule Wroclavas universitate (Polija)
2. | Valerijs Nikiforovs Neapolis University Pafos (Kipra)
3. | Irina Plotka Uteno koledza (Lietuva)
4. | Larisa Abelite Uteno koledza (Lietuva)
5. | Valerijs Nikiforovs Wyzsza szkola administracyjno-spoleczna (Polija)
6. | Zanna Caurkubule Saulu koledza (Lietuva)
7. | Jilija Mahmudova Saulu koledza (Lietuva)
8. | Andra Mite Kauno koledza (Lietuva)
9. | Viktors Morohins Saulu koledza (Lietuva)
10. | Pavels Tjurins Panevezo koledZa (Lietuva)

Studiju virziena ,,Ekonomika” attistibai augstskolai ir sadarbibas partneri Polija, Krievija,
Ukraina, Lietuva, Baltkrievija. BPMA studiju programmas ,Eiropas ekonomika un bizness”
akad@miskais personals un programmas vadiba staz&jas citas Latvijas augstskolas un citu valstu
augstskolas un institlicijas, lai objektivi izprastu stud€joSo apmainu braucienu un studiju iespgjas,
doc@taju apmainas iesp&as un jaunu sadarbibas formu, ka ari jaunu sadarbibas ligumu
parakstiSana, ka arT izprastu Eiropas valstu izglitibas struktiras atSkiribas.

Ar katru gadu augstskolas starptautiska sadarbiba paplasinas, $ajas joma ir jau izveidojusas
atzistamas tradicijas. Tiek realiz€ta plasa sadarbiba ar esosajiem sadarbibas partneriem, ka ar1
tiek mekl@ti jauni sadarbibas partneri un veidotas jaunas sadarbibas formas.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros augstskolu regulari apmeklé arvalstu radniecigo augstskolu
un citu institiiciju delegacijas, kuras dalas sava darba pieredzé un ir ieinteres€tas iepazities ar
augstskolas paveikto. Diskusijas tiek gitas atzinas, kas lauj pilnveidot augstskolas darbu.

Studentu profesionalo Itmeni paaugstina vieslekcijas, kuras lasa Latvijas un arvalstu

ievérojamie specialisti, zinatnieki, valsts institliciju un starptautisko organizaciju vaditaji.

2013./2014. ak.g. tika nolasttas lekcijas par sekojosam t€émam:
e Dr. Marks E. Rodzers (Mark E. Rodgers), Profesionalas kompetences saglabasana un
“izdeg8anas” novérSana, Dean, College of Health and Human Services, Marywood
University
e Cand.phys.math.sc. S.Gadeckaja, Matematisko metozu un modelu pielietoSana
finansu un saimnieciskas darbibas problémas pétijuma, Kharkov Institute of

Banking, Ukraine
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Cand.hist.sc.  V.Svetlicnaja, Studentu sociali humanitaras un matematiskas
sagatavoSanas pieredze Harkovas banku institita, Kharkov Institute of Banking,

Ukraine

Prof. Filips Perhocs (Philippe Perhoc), Vai mes varam apspriest miisu atminu?
Eiropas Savienibas paplaSinaSanas un ES atminas debates, Professor, College of
Europe (Bruges, Belgija), Lecturer, Paris III Sorbonne Nouvelle and Sciences Po
Paris (Parize, Francija), Postdoctoral Fellow, Universit¢ Catholique de Louvain,

(Luvens, Belgija)

Ph.D. Mark A Finlayson, Feedback Political and Social Sciences with cognitive
science and modern technology. Linguistic and folkloric connection with cognitive

science and modern technology, Massachusetts Institute of Technology

doc. dr. Remigijus Bubnys, lek. Laima Milkintaité, Sociala darba programma un

sociala darba iesp&jam Lietuva, Saulu koledza (Lietuva)

Viviana A. Ngva (Viviane A. Ngwa), Socialais darbs ar disfunkcionalam gimeném —
sociala darbinieka perspektiva, Vice President, Residential Services, Aunt Martha’s

Community Health Network

1.15.3. Studenti, kas stud&jusi arvalstis studéjoSo apmainas programmu ietvaros, noradot
apmainas programmu un valsti
ERASMUS

2013./2014/ studiju gada 8 programmas studenti stud@ja Lietuva un Igaunija. Loti bieZi

studenti brauc uz 2 semestriem.

1.15.4. Arvalstu studentu skaits studiju virziena kopuma, ka ari sadalijuma pa studiju
programmam, noradot studiju ilgumu, valsti
Cetrgadigo BPMA studiju programmu ,,Eiropas ekonomika un bizness” apgiist 2 Moldovas

un Krievijas pilsoni.
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I11. KOPSAVILKUMS PAR STUDIJU VIRZIENA ATTISTIBAS PLANIEM

3.1. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertéjums, nemot
véra Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopéjo stratégiju istenoSana

Profesionali ekonomisti ir pieprasiti gan Eiropa, gan Latvija. ST tendence saglabasies arl
turpmak. Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novertejums, nemot véra Latvijas

uzdevumus Eiropas Savienibas kopé&jo stratégiju isteno$ana. Sa novertéjuma kritériji ir:

3.1.1. Studiju programmas atbilstiba normativo aktu prasibam un Eiropas augstakas
izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam

ES izaugsmes strateégija nakamajai desmitgadei “Eiropa 2020 ir uzsveérts, ka nav viena
izcilibas modela izglitiba: Eiropai vajadzigs plass augstakas izglitibas iestazu spektrs, un katrai
no tam jatiecas uz izcilibu atbilsto$i tas uzdevumiem un strat€giskajam prioritatém

(http://ec.europa.eu/education/pub/pdf/higher/modernisation lv.pdf).

Studiju virziena programma tiek realiz€ta pamatojoties uz Eiropas Kvalifikacijas
ietvarstruktiru (The European Qualifications Framework (EQF):

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44 en.htm), kura definéti Iimeni un

atbilstiba starptautisko profesionalo organizaciju standartiem - 4 galvenajiem augstakas izglitibas
mérkiem (personibas attisttba, demokratiskas sabiedribas un zinatnes attistibas uzdevumu
risinaSana, darba tirgus prasibu apmierinasana, ilgtsp€jigas attistibas nodrosinasana)

Studiju programma atbilst LR normativo aktu prasibam:

v’ Izglitibas likumam,

v Augstskolu likumam,

v’ Zinatniskas darbibas likumam,

v' Likumam ,,Par reglamentétajam profesijam un profesionalo kvalifikaciju atzisanu”.

Saskana ar Eiropas augstakas izglitibas telpas izveides prieksnoteikumu par Eiropas

augstskolu pievilcibas un konkurétspgjas uzlabosanu, studiju ” praktize:

v' pilniba izmanto nacionalaja likumdoSana dotas iesp&jas un Eiropas instrumentus kursu,
gradu un citu izglitibas apliecinajumu akadémiskajai un profesionalajai atziSanai, lai
pilsoni varétu efektivi izmantot savas kompetences un prasmes visa Eiropas Augstakas
izglitibas telpa;

v' savietojamu kreditpunktu sisttému (ECTS, kas nodroSina gan parneses, gan uzkrasanas

funkcijas);
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v’ arvalstu diplomu un citu izglitibas dokumentu atzi$ana, lai studentam butu iesp&ja uzsakt
studijas vigu interes€josa studiju programma;

v' iespgja piedavat citu valstu/kontinentu studentiem apgit studiju programmas gan pilniba,
gan dazas tas dalas ne tikai studiju programmu istenoSanas vieta, bet ari dazadas Eiropas
valstis, izmantojot studentu apmainas programmas, vienlaikus iepazistot dazadu Eiropas
valstu kultiiru un macoties valodas;

v' kreditpunktu uzkrasana muzizglitiba, kas paver iesp&jas daudziem cilvékiem, kuri ilgi
p&c augstskolas absolvésanas ir turpinajusi apgiit nepiecieSamas zinasanas, pec kada laika
atgriezties augstskola, apgut iztrikstoSos priekSmetus un iegtt nakoSo gradu;

v' tiek istenota integréta pieeja parmainu plano$ana un ievieSana, nodrosinot vienotu vadibu
un parmainu koordinaciju starp dazadam izglitibas pakapem un veidiem;

v’ tiek nodro$inata katram iedzivotajam iesp&ja iegit kvalitativu izglitibu miZza garuma,
atbilstosi individualam interes€m, sp&jam un valsts ekonomiskas attistibas vajadzibam.

Programmas labas akad@miskas vides nodroSinasanai ir regulari javeic tadi attistibas
pasakumi, ka: regulara docétaju pedagogiskas kvalifikacijas celSana, studentu un darba devéju
plaSa iesaistiSana programmas padomes darba, doc€taju un studentu aktiva Ilidzdaliba
konferences, seminaros, projektos par ekonomikas un uznémejdarbibas problémam.

Programmas sekmigai realiz€Sanai jaturpina stradat pie tas tehniskas bazes pilnveidosanas un
jauno tehnologiju izmantoSanas.

Eiropas dimensiju stimuléSana augstakaja izglitiba nozim& ar1 mobilitates veicinaSanu.
Programma tiek veicinata doc€tdju un ari studentu piedaliSanas starptautiskajas apmainas
programmas (pieméram, ERASMUS), kas ir jaturpina un japlaSina partneraugstskolu skaits.
Sadarbiba ar esoSajiem partneriem demonstré abpusjo interesi $aja joma, par ko liecina
palielinats apmainas programmu dalibnieku skaits.

Studiju programmas attistibas perspektivas saistas arli ar magistrantiiras programmas
dibinasanu, pie ka tiek aktivi stradats pedg&jo gadu laika. Tas Jaus motivétiem BPMA bakalaura

studiju programmu absolventiem turpinat studijas augstskola.

3.1.2. Darba devéju un profesionalo organizaciju sniegta informacija par absolventu
nodarbinatibas iespéjam vismaz nakamo seSu gadu perspektiva

Latvijas tautsaimniecibas vajadzibu péc augsti kvalificétiem specialistiem - profesionaliem
apmierinasana regionalo sisttmu ekonomisko pétijumu sféra, ieskaitot finansu, investiciju, darba
aktivitates, dzives limena regionalus aspektus, ir viena no Latvijas izglitibas prioritarajiem
uzdevumiem. Latvijas regionalas attistibas un regionalas ekonomiskas politikas, arzemju
pieredzes zinasana, misdienu regiona sociali-ekonomiskas parvaldes metozu un tehnologiju

apguve ir Baltijas regiona ka arT Eiropas sabiedribas veiksmigas saliedétas attistibas faktors.
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Latvijas Republikas ekonomiska izaugsme nav iedomajama bez augsti kvalificEtiem
ekonomistiem, kas varétu noveértét ekonomisko situaciju valsti, sniegt rekomendacijas valdibai
un uzp@mumu vaditdjiem problémsitudciju risinasanai, ka ari prognozeét makroekonomisko
raditaju attistibas tendences. Seviski aktuals Sis uzdevums klust paSreiz€jas globalas krizes
apstaklos, kad nepiecieSama izsverta un zinatné balstita ekonomiska politika. Studiju programma
“Eiropas ekonomika un bizness” lauj studentiem ne tikai pétit sociali-ekonomiskas sistémas
starpregionalu mijiedarbibu, sociali ekonomiskas attistibas reguléSanas mehanismus nacionala,
regionala un pasvaldibas limenos, bet ari palidz apgit valsts iedarbibas uz sociali ekonomiskiem
procesiem metozu, formu un instrumentu sistému, kas realizé Latvijas ekonomiskas stratégijas
l1dz 2030.gadam, ka ar1 Eiropas Savienibas attistibas programmas ,,Eiropa 2020”.

Analizgjot sludinajumus par darba piedavajumiem ir secinats, ka neskatoties uz augsto
bezdarba limeni un ekonomikas krizi Latvija, vajadziba péc ekonomikas specialistiem un ir
pietiekami augsta. Galvena probléma, ar ko saskaras ari BPMA absolventi - ir pieprasijums péc
vismaz 3 gadu profesionalas darba pieredzes, kuras, parsvara, absolventiem vél nav.

3.1.2.1.tabula
Darba tirgus pieprasijuma noveért&jums ekonomikas specialistiem (notika 18.06.2014.

pamatojoties uz interneta datiem)

Amats www.ss.lv | www.cv.lv | www.reklama.lv | www.cvmarket.lv
Ekonomists 1 6 9 0
Gramatvedis 32 4 33 16
Auditors 1 1
Finansists 2 2 2
Banku 26 1 8
specialists
Apdrosinasanas 14 16
specialists
Nodoklu 3 2
specialists
Finan$u 11 37 2 10
menedZieris
Finansu 5 8 1 1
analitikis

Veicot darba dev€ju un nozares uznémumu parstavju aptauju un analiz§jot sniegto
informaciju par studiju virziena absolventu piemeérotibu un sagatavotibu darba tirgum tuvakajiem

pieciem — seSiem gadiem, ir veikti $adi secinajumi:

Pozitivie:

v’ absolventu teorétiskas bazes sagatavotibas augsta pakape,

v’ labas vairaku sve$valodu zinasanas,

v' iespgja pirmajos studiju kursos apgiit visparizglitojoSos nozares kursus un vélakos studiju

kursos specializéties sev interes€josa joma,
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v’ plasas prakses iesp&jas ne tikai lokalaja méroga, bet arl arvalstis, kas paplasina ne tikai
absolventu redzes loku, bet iemaca stradat dazadas krizes situacijas, veicina vinu zinasu
iegtiSanu darba ar dazadu kultiru parstavjiem, starptautiska darba pieredze u.ml.,

Negativie:

v’ absolventu iesp&jama izbrauk$ana no valsts, interes€joties par darba iesp&jam citas valstTs.

Darba dev@ji uzskata, ka tuvakaja laika pieprasijums pec Ekonomikas specialistiem
nemazinasies. Turklat augstaka profesionala ekonomiska izglitiba ir nepiecieSama daudziem
specialistiem, kuri strada valsts iestadés un organizacijas, ari uzpémumos un kuriem
nepiecieSama papildus specialitate vai kvalifikacija. Uz to norada ari lielais nepilna laika
studentu skaits Ekonomikas virziena studiju programma.

Darba devgji pozitivi vérteé Ekonomikas virziena studiju programmu un prognoz€, ka
perspektiva, attistot un pilnveidojot studiju programmu, pieverSot vél lielaku veéribu studentu
praksém, sves$valodu zinaSanam, datorprogrammu apguvei, teorétisko zinasanu praktiskas
pielietojamibas apgtSanai, Ekonomikas virziena studiju programmas absolventiem bus V&l

lielakas iesp€jas aktivi iesaistities darba tirgi.

Studiju virziena direktore:

Dr.sc.ing., as.prof. Z.Caurkubule
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